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LAMPIRAN  

 

Lampiran 1. Skoring Kuesioner Variabel Konflik Kerja (X1) 

Responden 
Jawaban Pernyataan 

Hasil 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 

1 1 1 1 1 2 2 8 

2 2 2 2 2 2 1 11 

3 2 1 2 2 2 2 11 

4 2 2 1 2 1 1 9 

5 2 1 3 2 2 1 11 

6 5 5 1 1 1 2 15 

7 4 4 4 4 3 3 22 

8 2 2 1 1 2 2 10 

9 4 4 3 2 3 3 19 

10 4 4 4 4 4 4 24 

11 1 1 1 2 2 2 9 

12 4 4 2 2 2 2 16 

13 3 4 1 1 1 1 11 

14 2 2 2 2 2 2 12 

15 3 4 2 2 1 3 15 

16 2 2 2 2 2 2 12 

17 5 5 5 5 5 5 30 

18 1 1 1 2 2 2 9 

19 1 4 3 4 4 1 17 

20 2 2 2 2 2 2 12 

21 2 2 2 2 2 2 12 

22 2 1 2 2 2 2 11 

23 2 3 1 1 1 1 9 

24 2 2 2 2 1 1 10 

25 1 2 2 2 1 1 9 

26 2 2 2 2 1 1 10 

27 2 2 2 2 2 2 12 

28 2 2 2 2 2 2 12 

29 5 5 5 5 5 5 30 

30 4 4 2 2 2 2 16 

31 3 4 2 2 1 3 15 

 

  



 

 

 

Lampiran 2. Skoring Kuesioner Variabel Stres Kerja (X2) 

Responden 
Jawaban Pernyataan 

Hasil 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 

1 1 1 1 1 1 1 1 7 

2 2 2 2 2 1 1 1 11 

3 1 1 2 2 2 2 2 12 

4 2 2 1 2 2 2 2 13 

5 1 1 2 3 2 1 2 12 

6 2 2 2 2 2 2 2 14 

7 4 4 4 4 4 4 4 28 

8 1 1 1 2 2 2 2 11 

9 1 1 2 2 2 2 2 12 

10 3 4 4 4 4 4 4 27 

11 4 4 4 5 4 4 4 29 

12 1 1 1 3 3 4 5 18 

13 1 1 2 2 2 2 2 12 

14 1 1 2 2 2 2 2 12 

15 4 4 4 5 4 4 5 30 

16 1 2 2 2 2 2 2 13 

17 4 4 5 4 4 5 5 31 

18 1 1 1 1 1 1 1 7 

19 2 4 2 3 4 2 3 20 

20 2 1 2 2 2 2 2 13 

21 2 2 2 2 1 2 2 13 

22 2 2 1 1 2 2 2 12 

23 1 1 1 2 2 2 2 11 

24 2 1 1 1 2 2 2 11 

25 1 1 2 1 2 1 1 9 

26 2 1 1 2 2 2 1 11 

27 2 2 2 1 2 2 2 13 

28 2 2 2 2 2 2 2 14 

29 5 5 5 5 5 5 5 35 

30 5 5 5 5 5 4 4 33 

31 2 2 2 2 2 2 2 14 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 3. Skoring Kuesioner Variabel Kinerja Pegawai (Y1) 

Responden 
Jawaban Pernyataan 

Hasil 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 

1 4 4 4 4 3 3 4 26 

2 5 4 4 4 3 5 5 30 

3 5 5 4 4 3 5 5 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 28 

5 5 5 5 4 4 4 4 31 

6 5 5 5 5 2 5 5 32 

7 5 5 4 5 5 5 5 34 

8 4 4 4 4 4 4 5 29 

9 5 5 5 5 4 4 5 33 

10 4 4 5 5 5 5 5 33 

11 5 5 5 5 4 4 5 33 

12 5 5 5 5 4 4 4 32 

13 4 4 4 5 5 4 5 31 

14 5 5 4 4 4 4 5 31 

15 5 5 5 5 4 4 5 33 

16 5 5 4 5 4 4 4 31 

17 5 5 5 5 4 5 5 34 

18 4 4 4 4 3 4 4 27 

19 5 5 5 5 4 4 4 32 

20 5 5 4 4 4 4 5 31 

21 5 5 5 4 2 5 5 31 

22 5 5 4 4 4 4 4 30 

23 4 4 4 4 4 4 4 28 

24 5 4 4 4 4 4 4 29 

25 4 5 4 4 2 4 4 27 

26 4 4 4 4 4 5 4 29 

27 5 5 5 4 2 5 5 31 

28 5 5 4 4 3 5 5 31 

29 5 5 5 5 5 5 5 35 

30 4 4 5 5 5 5 5 33 

31 5 5 4 4 4 4 5 31 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 4. Hasil Uji Validias 

Variabel Item Pernyataan R Hitung R Tabel Keterangan 

Konflik 

Kerja 

1. Saya bekerja dengan target 

yang sering membahayakan 

kondisi kesehatan 

0,809 0,355 Valid 

2. Saya merasakan antara saya 

dan rekan kerja mempunyai 

perbedaan dalam menentukan 

cara penyelesaian pekerjaan 

0,775 0,355 Valid 

3. Saya merasakan rekan kerja 

saya tidak mau bekerja sama 

dalam menyelesaikan tugas 

0,893 0,355 Valid 

4. Saya merasakan adanya tidak 

kesesuaian penilaian kinerja 

dengan kenyataan 

0,855 0,355 Valid 

5. Saya merasa rekan saya dan 

saya mendapat pembagian tugas 

tidak merata 

0,828 0,355 Valid 

6. Saya selalu menghargai rekan 

kerja saya tapi tidak sebaliknya 

0,862 0,355 Valid 

Stress 

Kerja 

1. Saya bekerja dengan rekan 

yang tidak baik perilakunya 

0,920 0,355 Valid 

2. Saya diberikan pekerjaan yang 

rumit untuk diselesaikan dan 

bukan keahlian saya 

0,930 0,355 Valid 

3. Saya diberi tugas yang tidak 

sesuai prosedur kantor 

0,925 0,355 Valid 

4.Saya diberi tugas yang banyak 

dengan waktu yang singkat 

0,943 0,355 Valid 

5. Saya sering menghadapi 

komplain  

0,949 0,355 Valid 

6. Saya merasa kurang m0tivasi 

dari rekan kerja 

0,931 0,355 Valid 

7.Saya masih sulit dalam 

mengambil keputusan saat 

bekerja   

0,914 0,355 Valid 

Kinerja 

Pegawai 

1. Saya bisa membangun 

silaturahmi dengan rekan kerja 

0,564 0,355 Valid 

2. Saya bisa meningkatkan 

ketepatan waktu penyelesaian 

pekerjaan 

0,516 0,355 Valid 



 

 

 

3. Saya bisa menambah 

pengetahuan yang belum saya 

ketahui selama bekerja 

0,654 0,355 Valid 

4. Saya sangat menjaga ketepatan 

waktu dan kesempurnaan hasil 

pekerjaan 

0,745 0,355 Valid 

5. Hasil kerja saya meningkat dari 

waktu ke waktu 

0,440 0,355 Valid 

6. Saya selalu berusaha 

memperbaiki terhadap kesalahan 

yang pernah saya lakukan dalam 

melaksanakan pekerjaan 

0,506 0,355 Valid 

7. Saya selalu berusaha untuk 

meningkatkan kualitas kerja saya 

0,625 0,355 Valid 

 

Lampiran 5. Hasil Uji Reliabilitas 

Variabel Cronbach's Alpha N of Items Keterangan 

Konflik Kerja (X1) 0,910 6 Reliabel 

Stress Kerja (X2) 0,973 7 Reliabel 

Kinerja Pegawai (Y) 0,610 7 Reliabel 

 

Lampiran 6. Hasil Uji Normalitas Data 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardiz

ed Residual 

N 31 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. 

Deviation 

1.16036648 

Most Extreme 

Differences 

Absolute 0.144 

Positive 0.103 

Negative -0.144 

Test Statistic 0.144 

Asymp. Sig. (2-tailed) .100c 

  



 

 

 

Lampiran 7. Hasil Uji Multikolinearita 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 26.517 0.573  46.302 0.000   

Konflik_Kerja 0.153 0.057 0.400 2.665 0.013 0.440 2.273 

Stress_Kerja 0.137 0.040 0.508 3.383 0.002 0.440 2.273 

 

Lampiran 8. Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.312 0.284  4.617 0.000 

Konflik_Kerja 0.019 0.028 0.172 0.653 0.519 

Stress_Kerja -0.037 0.020 -0.487 -1.843 0.076 

 

Lampiran 9. Hasil Uji Korelasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .850a 0.722 0.703 1.20109 

 



 

 

 

Lampiran 10. Hail Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 26.517 0.573  46.302 .000 

Konflik_Kerja 0.153 0.057 0.400 2.665 .013 

Stress_Kerja 0.137 0.040 0.508 3.383 .002 

 

Lampiran 11. Hasil Uji F 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 105.090 2 52.545 36.423 .000b 

Residual 40.394 28 1.443   

Total 145.484 30    

 

Lampiran 12. Hasil Uji Determinan 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .850a .722 .703 1.20109 



 

 

 

Lampiran 13. Hasil Uji Validitas Variabel Konflik Kerja 

 

 



 

 

 

Lampiran 14.Hasil Uji Validitas Variabel Stres Kerja 

 



 

 

 

Lampiran 15. Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Pegawai 

 

 

Lampiran 16. Data Jumlah Pegawai Setiap Divisi 

No. Bagian Jumlah 

1. Camat Secanggang 1 

2. Sekretaris Camat 1 

3. Bendahara 1 

4. Sub Bagian Umum 3 

5. Pengadminitrasian Umum 3 

6. Operator Keuangan dan Penyusunan Program 3 

7. Operator Pelayanan Kecamatan 3 

8. Pengelola Keamanan dan Ketertiban 5 

10. Analisia Desa dan Kelurahan 3 

11. Staff 8 

Jumlah 31 

 


