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Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana pengaruh  

kepemimpinan terhadap kinerja. Bagaimana pengaruh  kualitas SDM terhadap 

kinerja. Bagaimana pengaruh  kepemimpinan dan  kualitas SDM terhadap kinerja. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh  

kepemimpinan terhadap kinerja. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh  

kualitas SDM terhadap kinerja. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh  

kepemimpinan dan  kualitas SDM  terhadap kinerja. Sampel dalam penelitian ini 

berjumlah 98 orang prajurit. Teknik analisis data dalam penelitian ini 

menggunakan analisis deskriptif dan analisis regresi linier berganda. Hasil 

penelitian ini menjelaskan bahwa variabel  kepemimpinan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja. Variabel  kualitas SDM berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja. Variabel  kepemimpinan dan  kualitas SDM  

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja. 
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ABSTRACT 

 

 

DIAH AYU KUMALASARI, NPM : 71210312125, Influence of leadership and human 

resources development on soldier performance at Kodim 0309 Solok Sumatera Barat. 

Supervised by Dr. Supriadi.,S.E.,M.M.,M.Si as  Committee I, and Syafrizal.,S.E.,M.M 

as Committee II. Skripsi, 2023. 

 

 

The formulation of problem in this research how is influence  of   leadership on  

performance. How is influence  of human resources development on  performance. 

How is influence  of   leadership and  human resources development on  performance. 

The purpose of this research is for know influence and analize of  leadership on  

performance. For know influence and analize of human resources development on  

performance. For know influence and analize of  leadership and  human resources 

development on  performance. The sample in this research is 98 soldier, with data 

analysis technique used is descriptive analysis and multiple linear regression analysis. 

The research result is leadership variable influence positive and  significant on  

performance. Human resources development variable influence positive and  

significant on  performance. Leadership and human resources development variable 

influence positive and  significant on  performance. 
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