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ABSTRAK

PENINGKATANKESEJAHTERAANPEGAWAIATASKEBIJKANKENAIKAN

BBM DIPUSATPENELITIANKELAPASAWIT(PPKS)MEDAN

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui tingkat

kesejahteran pegawaiPPKS Medan dan untuk mengetahuikebijakan

DireksiterhadappendapatanpegawaiPPKSMedan.

Metode yang digunakan dalam penelitian iniadalah data

kualitatif.Sumberdatamerupakansubyekpenelitianyangmemiliki

kedudukanpenting,diperolehdarisumberdataprimerdansekunder.

Teknik pengumpulan data dengan observasi, wawancara dan

dokumentasi.

Hasilpenelitian menunjukkan bahwa Kebijakan DireksiPPKS

Medan menyesuaikan gajikaryawan atau pegawaitanggap dalam

menanggapiinstruksiMenteriBUMN untukmenyesuaikangajipegawai

dankaryawanBUMN denganterjadinyakenaikanhargaBBM.Sehingga

pegawaidankaryawanPPKSMedan,tingkatkesejahteraanpegawaitidak

mengalamipenurun signifikan.Dan kesejahteraan pegawaidiPPKS

Medanberjalansepertisemulasebelum kenaikanhargaBBM dinaikkan

olehPemerintahPusat.
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