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LAMPIRAN1

HASILPENELITIAN

4.1 Hasilwawancara.

Berdasarkan hasilwawancara yang telah dilakukan oleh penulis

dilapanganmakadapatdianalisissatupersatutentangjawabaninforman

sehinggadiperolehrekapitulasidatasebagaiberikut:

Tabel8

HasilWawancaraDiPusatPenelitianKelapaSawit(PPKS)Medan:

InformanKunci

InformanPeneliti :KepalaSubBagianSDM DanSekretariat(Bapak
YabaniM.M)
Tempat :KantorPusatPenelitianKelapaSawit(PPKS)Medan
HaridanTanggal :Pukul09.00,tanggal14desember2022

NO PERTANYAAN JAWABAN
1 Apakahkenaikan

hargaBBM dapat
menjadifactor
penyebab
terpengaruh
pendapatan
(ekonomi)bagi
anda?Jelaskan
alasannya?

KenaikanhargaBBM berpengaruh
terhadappendapatankaryawan
disampingadaindikasipeningkatan
inflasi,kebijakanpimpinanPPKSMedan
untuksecaratanggapdancepat
melakukanpenyesuaianupahminimum
sangatmembantukaryawanPPKS
Medan

2 Apakahkenaikan
hargakebutuhan
pokokdapat
menjadifactor
penyebab
pendapatan
ekonomirumah
tanggaanda
menjadi
terpengaruh?
Jelaskanalasannya?

KenaikanBBM menyebabkankenaikan
hargapokokjelasadafaktorpenyebab
daripendapatanmakadariitugaji
karyawanPPKSikutnaikuntuk
menyeimbangkanpengeluarantersebut
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3 Apakahpegawai
PPKSMedansudah
cukupsejahtera
dalam memenuhi
kebutuhankeluarga?
MohonJelaskan!

Bentukprogram kesejahteraan
pegawaidalam memenuhikebutuhan
keluargatidakhanyaberupauang
tetapijugadalam bentuklainmisalnya
sajasepertitunjanganistridananak
yangsedangmenjalanimasa
pendidikan,perumahan,asuransi
kesehatan,transportasi,penyediaan
makanandanlain-lain

4 AdakahPerusahaan
memberikan
pensiun
secaraberkala
kepadakaryawan
yangtelahberhenti
bekerjasetelah
mereka
bekerjadalam waktu
yanglama?Mohon
dijelaskan?

Pesangonlangsungdiberikankepada
karyawanyangmemasukimasa
pensiunsesuaidenganperaturan
DireksiPPKSMedan,dantidakdiberikan
secarabertahapatauberkala

5 AdakahPerusahaan
memberikan
asuransiyang
berbentukasuransi
kesehatanuntuk
dapatmeningkatkan
produktivitaskerja
karyawannya?
Jelaskanapasaja
asuransikesehatan
yangandaterima?

PPKSMedanmenyediakanasuransi
ketenagakerjaan,kesehatan,kecelakaan
kerja,seluruhpegawaimendapakanhak
tersebut

6 AdakahPemberian
kreditkepada
karyawan,
agardapat
meningkatkan
kesejahteraan
kehidupannya?
Jelaskanpemberian
kreditapasaja?

PPKSMedan,melaluikoperasipegawai
menyediakanfasilitasikreditbagi
karyawanyangberkeinginanuntuk
memilikirumah,kendaraanrodaduadan
rodaempatsebagaialattransportasi
kerjadankeluarga,pinjamanbuat
pendidikananak-anakkaryawanke
jenjangpendidikantinggi,dankebutuhan
mendadakyangdisediakandalam
bentukskemapinjamanringandi
koperasipegawai

7 ApakahPerusahaan
memberikanrekresi

Fasilitasolahragadisediakanoleh
perusahaandidalam kompleks
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kepadapara
karyawanberupa
kegiatanolahraga
seminggusekali?
Mohonjelaskan?

perumahanperumahan
karyawan,berupalapangan
tenis,lapanganbola,lapanganbulu
tangkis,panahan,danbola
volley.biasanyakitamembuatjadwal
rutinsetiapminggu,siapasajayang
berminatpadabidangbidangolahraga
tersebut,termasukolahragapencak
silat.

8 Adakahkafetariadi
tempatkerja
dimaksudkanuntuk
mempermudahpara
karyawanyangingin
makanatau
tidaksempat
pulang.

Kantinhanyabukadijam-jam kerja,dan
digunakanolehkaryawanuntukwaktu-
waktuistirahat,dandisanatersedia
berbagaimenu-menumakanan
minumansehatuntukdinikmati
karyawanyangsedang
beristirahat,termasukmau
beribadah,PPKSMedanjugamemiliki
sebuahmasjid

9 Apakahperusahaan
menyediakan
perumahan
bagikaryawanyang
berprestasi
meningkatkan
produktivitaskerja?
Mohonjelaskan?

PPKSMedanmenyediakanperumahan
bagikaryawandanstaff,untuk
peruntukkanperumahantersebutbukan
dikarenaberprestasikaryawan
tersebut,tetapimerupakanfasilitasbagi
karyawanyangsudahmenjalanimasa
kerja5tahunkeatas

10 ApakahPerusahaan
menyediakan
fasilitas
kesehatanditempat
kerjaberupa
poliklinikyang
lengkapdengan
dokter
danperawatnya?
Mohonjelaskan?

Perusahaanmemilikiklinikdengan
fasilitasdokterdanperawatuntuk
menanganikejadian-kejadiandadakan
padakaryawan,kalauuntukperawatan
secaraintensif,makaakandirujuk
kerumahsakityanglebihbaikfasilitas
perawatannya

11 Apakahperusahaan
seringmemberikan
fasilitaspendidikan
bagikaryawan
yangingin
meningkatkan
pengetahuan?
Mohonjelaskan?

Perusahaanmemberikanpenghargaan
kepadastaffdankaryawanyang
berprestasiuntukmelanjutkan
pendidikankejenjanglebih
tinggi,disampingituperusahaaninijuga
merupakanperusahaanpenelitian
pengembangantanamankelapa
sawit,karet,danlainnyayang
membutuhkantenaga-tenagaahliyang
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bisabersaingkedepannya
12 Bagipegawai

swasta,terutama
BUMN,Menteri
BUMNErickThohir
telah
mengungkapkan
bahwadirinya
melihatada
penyesuaianterkait
gajidiperusahaan
menyusulkenaikan
hargaPertalite,
Solar,danPertamax.
Halinidiperkuat
denganekonomi
Indonesiayang
masihtumbuh
setidaknya5persen
pertahun,apakah
terjadikenaikanatau
penyesuaingaji
anda?Mohon
jelaskan?

Penyesuaianupahminimum karyawan
PPKSMedantelahdisesuaikandengan
kenaikanhargaBBM ditanggal3
November2022yanglalu

13 Sayamembutuhkan
bensin/solarketika
sayaakan
berpergiandengan
kederaaan
bermorot?Jelaskan
jumlahkonsumsi
bensi/solarperhari
yangandagunakan?

Sayatidakmengalamiperubahanyang
besardalam penggunaanvolume
bensin/solaruntukkebutuhanpribadi
dankeluargasaya,tetapsajaaktivitas
hariansepertiberbelanjakepasar,dan
mengantar-menjemputanak-anak
sekolah,tidaklebihdari1-3literperhari
yangdikeluarkankendaraanrodadua
saya,untukkendaraanroda4sayatetap
mengisidalam seminggu5-15literper
minggunya,sepertinyatidakterjadi
perubahanpenggunaanvolume
bensin/solarsetelahterjadikenaikan
hargaBBM

14 Apakahanda
membatasi
penggunaan
bensin/solaruntuk
kenderaan
bermotor?
Jelasakan

Tidakmembatasipenggunaan
bensin/solaruntukkendaraanpribadi
karyawan,karenadenganada
kebijaksanaandalam penyesuaianupah
minimum olehDireksiPPKS
Medan,ditambahdenganterkendalinya
inflasiolehPemerintah,sehingga
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alasannya? kenaikanhargaBBM tidakmenjadiyang
luarbiasabagikami

LampiranII

DOKUMENTASI
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