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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, atas Anugerah dan Rahmat-

Nya, Dzat yang telah memberi kekuatan dan keteguhan hati sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini yang berjudul “ Pengaruh Kompetensi dan Pengalaman 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat Medan Marelan”. 

Sholawat serta salam “ Allahumma Sholli Ala Sayyidina Muhammad” juga penulis 

sampaikan kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW, Rasul yang menjadi 

panutan sampai akhir masa. 

Skripsi ini disusun sebagai persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana 

Manajemen pada Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sumatera Utara. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa memulai hingga mengakhiri proses 

pembuatan skripsi ini bukanlah hal seperti membalikkan telapak tangan. Ada banyak 

hambatan dan cobaan yang dilalui. Skripsi ini jauh dari kesempurnaan yang 

diharapkan, baik dari segi teoritis, maupun dari pembahasan. Hanya dengan ketekunan 

dan kerja keraslah yang menjadi penggerak sang penulis dalam menyelesaikan segala 

proses tersebut. Juga karena adanya berbagai bantuan baik berupa moril dan materil 

dari berbagai pihak yang telah membantu memudahkan langkah sang penulis 

meskipun demikian, penulis telah berusaha semaksimal mungkin sesuai dengan 

kemampuan yang dimiliki. 
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4. Bapak Syafrizal, S.E., M.M selaku Seketaris Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sumatera. 
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memberikan bimbingan dan nasehat-nasehat dalam penyelesaian skripsi ini. 

6. Bapak Tri Kartika Yudha, SE, MM selaku dosen Pembimbing II Skripsi yang 

telah memberikan bimbingan dan nasehat-nasehat dalam penyelesaian skripsi 

ini. 

7. Para dosen dan staf Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sumatera Utara 

khususnya Program Studi Manajemen yang telah memberikan pengetahuan 

dan luang waktunya untuk membantu menyelesaikan administrasi pengajuan 

skripsi saya. 
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49 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

53 4 4 5 5 4 5 4 4 35 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 5 4 4 4 4 33 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 


