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PENGARUH KOMPETENSI DAN
PENGALAMAN KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR

CAMAT MEDAN MARELAN

Assalamualaikum Wr. Wb

Bapak/Ibu/Sdr/i yang saya hormati, saya mahasiswa Universitas |slam Sumatera Utara (UISU)
sedang melakukan penelitian di Kantor Camat Medan Marelan, Penelitian yang saya lakukan
berjudul "Pengaruh Kompetensi dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Pegawai”. Penelitianini
merupakan rancangan dalam pembuatan skripsi.

Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Sdr/i untuk meluangkan waktu sejenak guna mengisi
angket ini. Saya berharap Bapak/Ibu/Sdr/i menjawab dengan leluasa, sesuai dengan apa yang
anda rasakan, lakukan dan alami. Bapak/Ibu/Sdr/i diharapkan menjawab dengan jujur dan
terbuka, sebab tidek ada [awaban yang benar atau salah, Saya menjamin kerahasiaan semua
data. Kesediaan Bapak/1bu/Sdr/i mengisi angketini adalah bantuan yangtak ternilai bagi saya.

Akhirnya, saya sampaikan terima kasih atas kerjassamanya.
Selamat bekerja dan semoga sukses!

*Walb

PETUNJUK PENGISIAN

Berilah penilaian terhadap diri anda sendin dengan jujur dan apa adanya berdasarkan pernyataan
dibawah ini dengan cara member| tanda checklist (¥) pada salah satu dari lima pilihan jawaban
dengan keterangan sebagai berikut:

SS (Sangat Setuju)

S (Setuju)

KS (Kurang Setuju)

TS (Tidak Setuju)

STS (Sangat Tidak Setuju}

IDENTITAS RESPONDEN
Sebelum masuk ke bagian berikutnya, dipersilahkan untuk megisi identitas responden sesual dengan
keadaan anda dengan cara memberi tanda checklist (v}






Usig anda *

Centang Semua yang sesual.

|| Dibawah 25 tahun
[:] 25- 35tahun

[ ] 18- 45tahun

[ ] piatas 45tahun

2. Jenis kelamin anda *

Centang Semua yang sesuar.

[ ] Laki-Laki
[:] Perempuan

Pendidikan terakhir anda *

Centang Semua yang sesual.

[ sma
[Jo3
[
[]s2

Masa kerja anda *
Ceniang semua yahy sesuar.

|| Kurang dari 3 tahun
[ 13-5tahun

| ] &-8tahun

[:] Lebih dari 8 tahun

KOMPETENSI

Berikut adalah pernyataan terkait kompetensi



5. Saya memiliki pengetahuan sesuai dengan standar organisasi

¥z

Centang Semua yang sesual.

[Iss
s

[(ks
[OTs
[ |sT8

Dengan pengetabiuan yang saya miliki, saya mampu menyelesaikan tugas yang *
diberikan

Centang Semus vang sesual

[(ss
s
(ks
(s
[Jsts

Saya dapat memahami setiap tugas arahan dari atasan *

Centang SEmUa yang Sesual.

[]ss
s
ks
(s
[[]s18

Saya mampu mengoperasikan fasilitas yang diberikan untuk mendukung penyelesaian *
tugas

Cenianyg semua yahy sesuar.

[ss
s
[ks
(s
[Jsts



9.  Saya memiliki sikap positif dalam bekerja *

Centang Semua yang sesual.

[Iss
s

[(ks
(s
[ |sT8

10. Saya merasa puas dengan gaji yang diberikan *

Centang Semua yang sesual.

[Iss
[s

[ 1Ks
(s
[]s18

11. Saya bersedia berpartisipas) dalam segala kegiatan kantor *

Centang semua yang sesuar

[ ]ss
s

[Tks
[CJT1s
[(]sTs

12.  Saya mampu mengembangkan kreativitas sehingga bekerja lebib berdaya guna *

Centang semua yang sesual.

[]ss
s
(ks
[ClTs
[IsTs

PENGALAMAN KERJA
Berikut adalah pernyataan terkait pengalaman kerja



13.  Pengalaman kerja yang saya peroleh selama masa kerja, sangat mendukung proses  *
penempatan pekerjzan

Centang Semus vang sesual

[]ss
[s

(ks
[JTs
[ 518

T4. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan karena sudah memiliki pengalaman *

Centang Semus vang sesual

[(]ss
s
(ks
[lTs
[sT8

15.  Saya mampu untuk memahami prosedur kerja yang ada *

Centang Semua yang Sesual.

[Iss
[Js

[ Tks
HRE
[]sT1s

16.  Saya mempunyai kemahiran dalam melaksanakan tugas-tugas yang diberikan oleh *
atasan

Centang semua yanyd Sesuar.

[ss
s

[ ks
s
[Is1s



17. Saya dapat menguasai peralatan kerja yang disediakan *

Centang SEmMUE yang sesual.

[Iss
s

[ks
s
[ st

18. Saya sudah menguasai pekerjaan yang diberikan *

Centang Semua yang sesual.

[Iss
[s

[ 1Ks
(s
[]s18

KINERJA PEGAWAI

19.  Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan standar yang ditentukan *

Centang semus Yang sesual.

[]ss
s
[ks
s
[]sTs

20. Saya mampu kenyelesaikan tugas sesuai dengan jumiah yang ditargetkan *

Centang semus Yang sesual

[ |ss
s

[ ks
[CJrs
[IsTs



21. Saya selalu datang tepat waktu dan pulang tepat waktu *

Centang Semua yang sesual

[Iss
s

[ks
s
[ st

22. Sayatidak pernah absen tanpa alasan yang tidak jelas *

Centang SEmua yang sesual

[Iss
[s
[Tks
(s
[]s18

23. Saya menyelesaikan tugas dengan tepat wakiu *

Centang semua yang sesual.

[ ]ss
s

[ ks
CJrs
[(]sTs

24, Saya mempunyai imsiatif dalam menyelesaikan pekerjaan *

Centang semua yang sesual.

[]ss
s

(ks
[ClTs
[( st



25.  Saya memiliki antusias tinggi dalam melaksanakan pekerjaan *

Centang Semua yang sesual

[Oss
s

[ks
[Jrs
[ st

26. Saya selalu mengikuti prosedur kerja yang ada di Kantor Gamat *

Centang SEmua yang sesual

[Iss
[s
[(ks
s
[sT18

Kenten ini tidak dibuat atau didukung oleh Goegle.

Google Formulir
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PENGARUH KOMPETENSI DAN
PENGALAMAN KERJA TERHADAP KINERJA
PEGAWAI PADA KANTOR CAMAT MEDAN
MARELAN

53 jawaban

PublBcsiican analytics

PETUNJUK PENGISIAN

IDENTITAS RESPONDEN

Usia anda LD Salin

53 jawaban

Dibawah 25 tahun —2[3.8%)

25- 35 tahun —13 (24,5%)

36 - 45 tahun

Diatas 45 t3hun —&[11,3%)

a 10 24 3a 44

Jenis kelamin anda |D Salin

53 jawaban

Lakk-Lakl —X1 (37,7%)

Parempuan - 33 (82,3%)

Q 14 24 30 44



Pendidikan terakhir anda IL] salin

53 jawaban

SMA
D3

21 44 (75.5%

Masa kerja anda IL) salin

53 jawaban

Kurang dari 3 tahun
3-5tahun
30 (S6.6%

&-81ahun

Lebih dari & tahun

KOMPETENSI
Saya memiliki pengetahuan sesuai dengan standar organisasi LL__] Salln
53 jawaban

88
3 — 37 (69.8%)
KS
TS
sTS

44




Dengan pengetahuan yang saya miliki, saya mampu menyelesaikan tugas |Q Salln
yang diberikan

53 jawaban

ss

) 36 (67,9%)
KS 12 (22.6%)
T8
8TS
a 14 24 30 40

Saya dapat memahami setiap tugas arahan dari atasan |D Salin
53 jawaban

S8 ~8(15,1%)

KS

TS

s7S

a 14 24 3a 44

Saya mampu mengoperasikan fasilitas yang diberikan untuk mendukung |Q Salin
penyelesaian tugas

53 jawaban

85
— 36 (67,9%)
KS
T8

S7S

44



Saya memiliki sikap positif dalam bekerja |Q Salin

53 jawaban
40 (75,5%
578 1(1,8%)
a 10 24 30 4a
Saya merasa puas dengan gaji vang diberikan 1) saiin
53 jawaban
S8
S 36 (67,9%)
KS
T8
8TS
a 10 24 3a 4Q
Saya bersedia berpartisipasi dalam segala kegiatan kantor |D Salln
53 jawaban

ss

41 (T7.4%)

KS

TS

STS




Saya mampu mengembangkan kreativitas sehingga bekerja lebih berdaya |Q Salln
guna
53 jawaban

85

— 38 (71.7%)

KS —11(240,8%)
TS

STS

PENGALAMAN KERJA

Pengalaman kerja yang saya peroleh selama masa ker|a, sangat |D Salln
mendukung proses penempatan pekerjaan

53 jawaban

T8 —2[3.8%)

STS -0(a%)



Saya mampu menyelesaikan pekerjaan karena sudah memiliki |Q Salin
pengalaman

53 jawaban
88 —3(5.7%)
3 41 (TT4%)
KS
TS
5TS
a 20 48 &0
Saya mampu untuk memahami prosedur kerja yang ada @ Salln
53 jawaban
TS |-0(0%)
STS |-0(0%)
a 20 4a &a
Saya mempunyai kemahiran dalam melaksanakan tugas-tugas yang |Q Salln

diberikan oleh atasan
53 jawaban

88
43 (81.1%)
KS
TS

578




Saya dapat menguasai peralatan kerja yang disediakan |Q Salln

53 jawaban
85 —3(5.7%)
3 40 (75,5%
KS
TS
8T8
a 10 24 3a 40
Saya sudah menguasai pekerjaan yang diberikan |D Salln
53 jawaban
ss
s 40 (75.5%
KS
T8
8TS
KINER.JA PEGAWAI
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan standar yang LD Salln
ditentukan
53 jawaban

sSS ~2{3,8%)

KS

TS

578




Saya mampu kenyelesaikan tugas sesuai dengan [umlah yang ditargetkan |Q Salin

53 jawaban

s - 3(5.7%)

—42 (79,2%)
Ks
TS

STS

Saya selalu datang tepat waktu dan pulang tepat waktu D Salln

53 jawaban

ss
— 4§ [86,8%)
KS
T8

5TS

Saya tidak pernah absen tanpa alasan yang tidak |elas |D Salin

53 jawaban

ss

KS
T8

STS




Saya menyelesaikan tugas dengan tepat wakiu |Q Salln

53 jawaban

—42 [79,2%)
KS
TS

STS

q 20 44 ed

Saya mempunyai inisiatif dalam menyelesaikan pekerjaan D Salin
53 jawaban

ss
41 [77.4%)
KS
T8

5TS

a 24 44 &4

Saya memiliki antusias tinggi dalam melaksanakan pekerjaan |D Salin

53 jawaban

85
41 (T7.4%)
KS
T8

STS




Saya selalu mengikuti prosedur kerja yang ada di Kantor Camat LD Salln

53 jawaban

—43 (81,1%)
KS
TS

STS

q 20 44 ed

Kentan ini tidak dibuat atau didukung oleh Google. Laperkan Penyatahgunaan - Persyaratan Layanan - Kebijakan
Privasi

Google Formulir



Your temporary usage period for IBM SPSS Statistics will expire in 4769 days.

CORRELAT IONS
/VARIABLES-%1.1 ¥1.2 ¥1.3 %1.4 X1.5 %¥1.6 ¥X1.7 ¥1.8 Total X1
/PRINT=-TWOTAIL WOSIG
/MISSING-PAIRWISE .

Correlations
[DataSetD]
Correlations
P P2 P3 P4 PS5 P&
P Pearson Correlation 1 7227 525 478" 447" 557
Sig. (2-ailed) 000 000 000 001 000
N 53 53 53 53 53 53
P2 Pearson Correlation 722" 1 775 sos” 578" 712"
Sig. (2-iled) 000 000 000 000 000
N 5% 53 53 53 53 53
P3 Pearson Correlation 525 775 1 7937 736 H66
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 200
N 53 53 53 53 53 53
Pd Pearson Correlation 476" B98” 7937 1 836 5717
Sig. (2-ailed) 000 000 000 000 000
N 5% 53 53 53 53 53
PS5 Pearson Correlation 447" 579" 736 836 1 4077
Sig. (2-ailed) 001 000 000 000 02
N 53 53 53 53 53 53
Pé Pearson Correlation 557 F 6667 5717 407" 1
Sig. (2-iled) 000 000 000 000 002
N 5% 53 53 53 53 53
P7 Pearson Correlation 7067 B87 72" £54" 6817 808"
Sig. (2-ailed) 000 000 000 000 000 000
N 53 53 53 53 53 53
P2 Pearson Correlation ot 736 656" 8007 729" 522"
Sig. (2-ailed) 000 000 000 000 000 000
N 55 53 53 553 53 53

Page 1



Correlations

P7 Pe Total
P Pearson Correlation 708" B37 T4
Sig. (2-ailed) 000 000 000
N 53 53 53
P2 Pearson Correlation 887" 736" &76"
Sig. (2-ailed) 000 000 000
N 5% 53 53
P3 Pearson Correlation 72" 656" 882"
Sig. (2-ailed) 000 000 000
N 53 53 53
Pd Pearson Correlation 654" 8007 sao”
Sig. (2-iled) 000 000 000
N 5% 53 53
P5 Pearson Correlation 881" 729" 2187
Sig. (2-ailed) 000 000 000
N 53 53 53
Pé Pearson Correlation B0g” 522" 778"
Sig. (2-ailed) 000 000 000
N 5% 53 53
P7 Pearson Correlation 1 B65 877"
Sig. (2-ailed) 000 000
N 53 53 53
P2 Pearson Correlation 665 1 853"
Sig. (2-iled) 000 000
N 53 53 53
Correlations
P P2 P3 P4 5 PG
Total  Pearson Carrelation 741”7 878 882" B0 &18" 778"
Sig. (2-ailed) 000 000 000 000 000 000
N 53 53 53 53 53 53

Page 2



Correlations

P7 Pg Total

Total  Pearson Correlation 877 853" 1
Sig>.”(2>-trailef-jb) | ”.{J;.‘HJ | .600 - |
N s s s

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

RELIABILITY
/VARIABLES-X1.1 X1.2 ¥1.3 ¥1.4 ¥1.5 ¥1.6 ¥1.7 ¥1.8
/SCALE (*ALL VARIABLES') ALL
/MODEL~ALFPHA .

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid . 53 _ 1000 .
Excluded” 0 kil
Total 53 | 100.0 .

&. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
838 B
CORRELATIONS

/VARIABLES-X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 ¥X2.5 X2.6 Total X2
/PRINT=-TWOTAIL NOSIG
/MISSING=-PAIRWISE .

Correlations

Page 3



Correlations

P P2 P3 P4 p5 P&
P1 Pearson Correlation 1 202" 428" 8427 767 763"
Sig. (2-tailed) 000 001 000 000 200
N 53 53 53 53 53 53
P2 Pearson Correlation 802" 1 219 5487 587" 753"
Blg. (2-tailed) 000 115 000 000 000
N 53 53 53 53 53 53
Pa Pearson Correlation 429" 218 1 742" 594" 386
Sig. (2-tailed) 001 115 000 000 004
N 53 53 53 53 53 53
P4 Pearson Correlation 642" 5487 7427 1 7017 716"
Sig. (2-ailed) 000 000 000 000 000
N 53 53 53 53 53 53
PS5 Pearson Correlation 767 587 594" qo1” 1 8117
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 200
N 53 53 53 53 53 53
P& Pearson Correlation 763" 753" 386" 716" a11” 1
Blg. (2-tailed) 000 000 004 000 000
N 53 53 53 53 53 53
Total  Pearson Correlation 291" aog” 6297 845 811 818"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 200
N 53 53 53 53 53 53
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Total
1 Pearson Correlation 2917
Sig. (24ailed) 000
N 53
Pz Pearson Correlation Bog”
Sig. (2-tailed) 000
N 53
P3 Pearson Correlation H2g”
Sig. (24ailed) 000
N 53
Pa Pearson Correlation 245"
Sig. (2-tailed) 000
N 53
P5 Pearson Correlation 8"
Sig. (24ailed) 000
N 53
P& Pearson Correlation 818"
Sig. (2-tailed) 000
N 53
Total  Pearson Correlation 1
Sig. (2-tailed)
N 53

Correlations

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

RELIABILITY
/VARIARLES=X2.1 X2.2 ¥2.3 ¥2.4 ¥2.5 X2.6

/SCALE {'ALL VARIABLES') ALL

/MODEL~ALFHA .

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Page 5



Case Processing Summary

N v
Cases  Valid 53 1000
éxcludeda 0 D
Total 55 1000

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
813 6
CORRELATIDNS

/YARIABLES=Y1 Y2 ¥3 ¥4 Y5 ¥6 ¥7 ¥B Total ¥
/PRINT-TUOTAIL WOSIG
/MISSING-PAIRWISE.

Correlations

Page 6



Correlations

P P2 P3 P4 PS5 P&
P1 Pearson Correlation 1 288 535 5617 686 802"
‘Sig. (2-ailed) 037 000 000 000 200
N 53 53 53 53 53 53
P2 Pearson Carrelation 288" 1 soa” 550 347" a13
Sig. (2-ailed) 037 000 000 011 022
N 53 53 53 53 53 53
Pa Pearson Correlation 535 Boa” 1 593" 457" 2997
‘Sig. (2-ailed) 000 000 000 001 003
N 53 53 53 53 53 53
P4 Pearson Correlation 5617 550" 5937 1 556 635"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 53 53 53 53 53 53
P5  Pearson Correlation £86 247 437" 556 1 854"
‘Sig. (2-ailed) 000 011 001 000 200
N 53 53 53 53 53 53
P& Pearson Correlation 02" 3137 3097 35" 854" 1
Sig. (2-tailed) 000 022 003 000 000
N 53 53 53 53 53 53
P7 Pearson Correlation 204 &72" 4707 3807 5287 356
‘Sig. (2-ailed) 142 000 000 005 000 009
N 53 53 53 53 53 53
P8 Pearson Correlation 436" 647" 5077 489" 645" 654"
Sig. (2-ailed) 001 000 000 000 000 000
N 53 53 53 53 53 53
Total  Pearson Correlation 745" 7107 724" el 837" 836
‘Sig. (2-ailed) 000 000 000 000 000 200
N 53 53 53 53 53 53

Page 7



Correlations

F7 Pe Total
P Pearson Correlation 204 4387 745
Sig. (2-ailed) 142 001 000
N 53 53 53
P2 Pearson Correlation s72” B47” 7107
Sig. (2-siled) 000 000 000
N 53 53 53
P3 Pearson Correlation 4707 507 724"
Sig. (2-ailed) 000 000 000
N 53 53 53
Pa Pearson Caorrelation 3807 489” T
Blg. (2-tailed) 005 000 000
N 53 53 53
P5  Pearson Correlation 5297 645" 837’
Sig. (2-ailed) 000 000 000
N 53 53 53
Pé Pearson Caorrelation 356 654" 836"
Sig. (2-siled) 008 000 000
N 53 53 53
P7 Pearson Correlation 1 7737 02"
Sig. (2-ailed) 000 000
N 53 53 53
P2  Pearson Correlation 773" 1 834"
Blg. (2-tailed) 000 000
N 53 53 53
Total  Pearson Correlstion q02” 8347 1
Sig. (2-ailed) 000 000
N 53 53 53

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed}.
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

RELIABILITY
fVARIABLES_-Yl ¥2 ¥3 Y4 ¥5 ¥6 Y7 ¥8

/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=-ALPHA .
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Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N Y%
Cases Valid 98 | 1808
éxcludeda 0 Ri]
Total 53 ‘ 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
800 8
REGRESSION

/MISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF DUTS R ANOVA COLLIN TOL
/CRITERIA=PIN(.05) POUT{.10)

/NODORIGIN

/DEPENDENT Y

/METHOD-ENTER X1 X2

/SCATTERPLOT= (*SRESID , *ZPRED)

/RESIDUALS HISTOGRAM (ZRESID) NORMPROR(ZRESID)
/SAVE RESID,

Regression

Variables Entered/Removed®

\ariables \ariables
hodel Entered Removed Method
1 Pengalaman . Enter
Kerja,
I'Cornpetensi'J

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

b. All requested variables entered,

Page 9



Model Summaryb

Adjusted R Std. Error of the
odel R R Square Square Estimate
1 £54° 737 727 164341

a. Predictors: (Constant}, Pengalaman Kerja, Kompetensi

b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

ANOVA?
Sum of

Model Squares df Mean Square F Sig

1 Regression 378.885 2 188.442 70.143 000°
Residual 135.040 50 2,701
Total 513.825 52

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
b. Predictors: (Constant}, Pengalaman Kerja, Kompetensi
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant} 6597 20710 | 3187 0oz
Kompetensi 154 085 | 196 | 1.626 110
Pengalaman Kerja 838 1446 594 5.748 00

Coefficients”

Collinearity Statistics

Mode! Tolerance VIF
1 (Constant}
lemeriany S 29
Pengalaman Kerja 361 2771

a. DependentVariable: Kinerja Pegawal

Page 10



Collinearity Diagnostics”

Variance Proportions

Pengslaman
Model  Dimension Eigenvalue Condition Index (Constant}  Kompetensl Kerja
1 1 2888 1.000 00 D0 D0
2 008 18627 29 18 03
3 003 33.323 a1 81 86
3. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
Residuals Statistics”
Minimum  Maximum Mean Std, Deviation N
Fredicted Value 230840 37 8941 309623 2689930 53
Std. Predicted Value -2.819 2.568 200 1.000 53
Standard Error of Predicted 228 785 348 181 53
Value
Adjusted Predicted \alue 251033 389016  30.9845 272199 53
Residual -5.89414 347091 20000 161150 53
Std. Residual -3.587 2112 000 881 53
Stud, Residual -3.881 2227 - 0086 1035 53
Deleted Residual £.90158 3.85793 -02207 1.79877 53
Stud. Deleted Residual -4.596 2.322 -026 1121 53
Mahal. Distance 023 11.180 1.962 3.309 53
_ Cook’s Distance 000 858 042 128 53
Centered Leverage Value D00 215 038 D64 53

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

Charts
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Frequency

a0

b
<

10

Histogram
Dependent Variable: Kinerja Pegawai

Mean=-254E-15

2d. Dav. =0 91
N=353

2 L] 2

Regressicn Standardized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja Pegawai
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Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja Pegawai
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Regression Standardized Predicted Value
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