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KUESIONER
PENGARUH KOMPENSASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP

KINERJA KARYAWAN PADA PT. PENGANGKUTAN
AUTO SIDIKALANG

Bapak/Ibu/ Saudara/i responden yang terhormat, ditengah kesibukan rutinitas
kerja izinkanlah saya memohon kesediaan waktu untuk mengisi kuesioner ini.
Kuesioner ini dimaksudkan untuk penulisan skripsi pada Program Strata 1 di
Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sumatera Utara.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh kompensasi dan disiplin kerja
terhadap kinerja pegawai di PT. Pengangkutan Auto Sidikalang dengan ketentuan

1. ldentitas Bapak/Ibu/Saudara/i akan dirahasiakan;

2. Tidak ada jawaban yang benar atau salah dalam pilihan Bapak/lbu/Saudara/Ii,
segala jawaban akan dirahasiakan;

3. Diharapkan Bapak/Ibu/Saudara/i dapat memilih jawaban yang paling sesuai
dengan kondisi yang Bapak/Ibu/Saudara/i rasakan saat ini;

4. Dimohon untuk membaca pertanyaan secara hati-hati dan memberikan
jawaban secara lengkap keseluruhan (tidak ada yang ditinggalkan).

I. IDENTITAS
Nomor Responden (diisi oleh peneliti)

Jenis Kelamin : D Laki-laki

D Perempuan

Usia 20 — 30 Tahun
31 —40 Tahun
41 — 50 Tahun

51 — 60 Tahun

O O O



Status Pernikahan - [] Menikah

Belum Menikah

Pendidikan Terakhir SMU
D1/D2
D3

S1

S2

O O o

1. PETUNJUK PENGISIAN
v' Mohon setiap pertanyaan dibaca dengan teliti, karena setiap item

pertanyaan hampir memiliki kemiripan substansi, tetapi pada dasarnya
sangat berbeda sesuai indicator masing-masing.

v' Jawaban diisi dengan cara memberi tanda kali (X) sesuai pilihan
Bapak/Ibu/Sdr/i sebagaimana fakta empirik di lapangan.

v" Mohon pengisiannya tidak diwakilkan (diberikan kepada orang lain)

SS = Sangat Setuju
S = Setuju

KS = Kurang Setuju
TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju



No

Pertanyaan

Penilaian

Kompensasi

1

PT. Pengangkutan Auto Sidikalang dalam
memberikan gaji setiap bulan telah mampu
memenuhi kebutuhan sehari-hari karyawan

STS| TS | KS| S

SS

Besarnya gaji yang saya terima sesuai dengan
hasil pekerjaan yang saya berikan kepada
Perusahaan

Bonus yang diberikan PT. Pengangkutan
Auto Sidikalang tempat saya bekerja selama
ini dapat meningkatkan semangat kerja dalam
bekerja

Saya mendapatkan asuransi kesehatan dari
perusahaan

Saya selalu menerima gaji tepat waktu sesuai
kesepakatan yang ada

Dengan adanya bonus dari PT. Pengangkutan
Auto  Sidikalang saya merasa lebih
bersemangat dalam bekerja

PT. Pengangkutan  Auto  Sidikalang
memberikan bonus kepada saya apabila hasil
pekerjaan saya mencapai atau melebihi target
yang telah ditetapkan

Pimpinan akan memberi penghargaan kepada
pegawai yang berprestasi tinggi




Penilaian

No Pertanyaan STSI TS [KST S Tss

1 | Saya selalu hadir tepat waktu saat bekerja

2 | Saya tidak pernah absen dari pekerjaan saya
tanpa alasan

3 | Saya selalu mengerjakan tugas yang telah
menjadi tanggung jawab saya dengan cepat
dan tepat waktu

4 | Saya selalu menaati aturan yang ada dalam
kantor

5 | Saya melaksanakan tugas-tugas dengan
tanggung jawab dan sesuai dengan waktu
yang telah ditentukan

6 | Pegawai bekerja sesuai dengan arahan
pimpinan perusahaan

7 |PT. Pengangkutan  Auto  Sidikalang
memberikan sanksi yang tegas bagi yang
melanggar peraturan

8 |[Saya memiliki kreatifitas yang tinggi

sehingga dapat menunjang pekerjaan saya




Penilaian

No Pertanyaan STSI TS [KST S T ss

1 | Saya mampu menyelesaikan tugas sesuai
dengan target dan harapan perusahaan

2 | Saya mampu mencapai kuantitas pekerjaan
yang telah ditentukan oleh PT. Pengangkutan
Auto Sidikalang

3 | Seluruh tugas pekerjaan selama ini dapat saya
kerjakan dan hasilnya sesuai dengan waktu
yang telah direncanakan instansi

4 | Saya memiliki rasa tanggung jawab dalam
melaksanakan tugas/pekerjaan

5 | Saya memiliki kemampuan bekerja sama
yang baik dengan rekan kerja saya

6 | Saya selalu menaati peraturan yang telah
ditetapkan oleh perusahaan

7 | Saya mampu bekerja secara inovatif dan
kooperatif ~ dalam  mengerjakan  suatu
pekerjaan

8 | Saya dapat membina kerja sama yang baik

dengan rekan kerja yang lain




