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LAMPIRAN 1  

KUISIONER 

PENGARUH SELEKSI DAN PENEMPATAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN 

Perkenalkan nama saya Rizka Almi Nadia, mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sumatera Utara jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Berikut ini saya lampirkan kuesioner penelitian untuk tugas akhir (skripsi) saya 

yang berjudul Pengaruh Seleksi dan Penempatan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. Hasil dari kuesioner ini saya perlukan untuk tugas akhir (skripsi) saya, 

dan setiap informasi pada kuesioner ini akan dijaga kerahasiaannya. Oleh karena 

itu, di tengah kesibukan Bapak/Ibu/Sdr/i, saya mohon perkenankan kesediaannya 

untuk mengisi kuesioner ini, dan adapun manfaat dalam mengisi kuesioner ini 

adalah untuk memberikan kontribusi dalam hal pengembangan kualitas individu 

dan perusahaan. Atas perhatian Bapak/Ibu/Sdr/i saya mengucapkan terima kasih. 

Profil Responden : 

 

Jenis Kelamin : Laki-laki Perempuan 

Tingkat Pendidikan : SMA Diploma 

  S-1 S-2 

Usia : 18 – 25 Tahun 26 – 35 Tahun 

  26 – 45 Tahun > 46 Tahun 

 

Petunjuk Pengisian 

a.  Bacalah pertanyaan ini dengan baik dan benar. 

b.  Angket ini hanya bertujuan untuk mendapatkan/mengumpulkan data sebagai 

bukti untuk membuat karya ilmiah. 

c. Beri tanda (x) bagi pernyataan sesuai dengan yang anda rasakan. 

 

Ket : 

SS : Sangat Setuju dengan nilai 5 

S : Setuju dengan nilai 4 

R : Ragu-ragu  dengan nilai 3 

TS : Tidak Setuju  dengan nilai 2 

STS :  Sangat Tidak Setuju  dengan nilai 1 
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Angket Seleksi (X1) 

 

No Pertanyaan 
5 

SS 

4 

S 

3 

R 

2 

TS 

1 

STS 

1. Saya memiliki pengalaman di perusahaan 

sebelumnya sehingga saya ditempatkan di 

posisi yang tepat sesuai dengan kriteria 

     

2. Saya merasa bahwa tes tertulis yang diujikan 

sesuai dengan kebutuhan perusahaan 

     

3. Saya merasa bahwa tes wawancara yang 

diujikan untuk mempertimbangkan hal–hal 

yang berkaitan dengan pekerjaan saya 

     

4. Saya menjalani proses tes tertulis untuk 

mengetahui kemampuan dan pengetahuan 

yang saya miliki 

     

 

Angket Penempatan Kerja (X2) 

 

No Pertanyaan 
5 

SS 

4 

S 

3 

R 

2 

TS 

1 

STS 

1. Menurut saya perusahaan sudah melihat latar 

belakang akademis terlebih dahulu sebelum 

saya ditempatkan  

     

2. Menurut saya penempatan saya di perusahaan 

sudah sesuai dengan pengalaman kerja yang 

saya dimiliki 

     

3. Penempatan saya dalam suatu lingkungan 

kerja sesuai dengan kemampuan fisik dan 

psikologis saya 

     

4. Penempatan saya karena sesuai dengan 

kebutuhan perusahaan bagi karyawan yang 

telah menikah 

     

5. Menurut saya faktor usia sudah 

dipertimbangkan, sehingga perusahaan tahu 

dimana posisi saya untuk ditempatkan  
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Angket Kinerja Karyawan (Y) 

 

No Pertanyaan 
5 

SS 

4 

S 

3 

R 

2 

TS 

1 

STS 

1. Saya merasa telah mencapai kualitas kerja 

yang telah ditentukan oleh perusahaan setiap 

bulan 

     

2. Saya merasa mampu memenuhi target yang 

telah ditentukan perusahaan 

     

3. Jam kerja masuk dan pulang kerja sesuai 

dengan waktu yang ditentukan 

     

4. Saya mampu bekerjasama dengan rekan kerja 

saya 

     

5. Atasan saya selalu membantu dan 

memberikan solusi atau keputusan yang baik 

dan bijak 
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LAMPIRAN II 

HASIL TABULASI JAWABAN RESPONDEN 

 
  

P1 P2 P3 P4 P1 P2 P3 P4 P5 P1 P2 P3 P4 P5

1 5 5 4 4 18 1 4 5 4 4 5 22 1 4 5 5 5 5 24

2 3 3 2 2 10 2 2 2 2 3 3 12 2 2 3 3 2 2 12

3 3 5 4 5 17 3 4 5 5 5 3 22 3 5 4 5 4 5 23

4 3 5 3 5 16 4 2 3 3 2 2 12 4 2 3 2 2 2 11

5 3 5 4 3 15 5 5 4 5 4 5 23 5 4 5 5 4 5 23

6 5 5 4 4 18 6 2 3 2 3 2 12 6 5 4 4 5 5 23

7 3 2 2 2 9 7 4 5 5 4 4 22 7 2 3 2 3 2 12

8 5 5 4 2 16 8 5 5 4 5 3 22 8 4 5 5 4 5 23

9 3 3 2 2 10 9 5 4 4 5 5 23 9 2 2 3 2 2 11

10 3 5 4 5 17 10 3 5 5 5 4 22 10 5 4 4 5 5 23

11 4 5 4 5 18 11 4 3 3 5 4 19 11 4 5 5 4 5 23

12 4 5 2 4 15 12 5 4 5 5 5 24 12 4 5 4 5 4 22

13 2 3 2 2 9 13 2 3 2 2 4 13 13 2 3 2 2 3 12

14 5 4 4 4 17 14 4 5 5 4 5 23 14 5 4 5 5 4 23

15 2 3 2 3 10 15 5 4 5 4 2 20 15 2 3 2 2 3 12

16 5 4 5 5 19 16 5 5 4 4 4 22 16 4 5 4 5 2 20

17 5 5 5 4 19 17 2 3 3 2 3 13 17 5 5 5 4 5 24

18 5 5 5 5 20 18 4 4 5 5 5 23 18 5 4 5 4 5 23

19 3 2 2 2 9 19 5 5 4 4 4 22 19 2 2 3 2 2 11

20 3 2 2 3 10 20 4 5 4 4 4 21 20 2 3 2 3 3 13

21 5 5 5 5 20 21 5 4 5 5 5 24 21 5 5 4 5 4 23

22 4 4 3 2 13 22 4 4 4 4 4 20 22 2 2 3 3 2 12

23 4 4 5 3 16 23 5 4 5 4 5 23 23 4 5 4 5 4 22

24 5 5 4 5 19 24 2 3 2 2 3 12 24 4 5 5 5 4 23

25 5 5 5 5 20 25 4 5 5 4 5 23 25 5 4 5 5 5 24

26 5 5 5 5 20 26 5 4 5 5 4 23 26 3 5 4 5 5 22

27 5 5 3 5 18 27 4 5 5 4 5 23 27 5 4 5 4 4 22

28 5 4 5 4 18 28 5 4 5 4 5 23 28 3 4 3 5 4 19

29 4 5 4 5 18 29 3 4 4 5 5 21 29 4 5 5 5 5 24

30 5 5 4 5 19 30 4 4 4 5 5 22 30 5 5 5 5 3 23

31 5 5 5 5 20 31 4 5 4 5 4 22 31 4 5 4 5 5 23

32 5 5 5 2 17 32 5 3 4 4 4 20 32 3 5 5 4 3 20

33 5 4 3 4 16 33 5 5 5 4 5 24 33 5 4 4 5 5 23

34 4 5 5 5 19 34 5 4 4 5 4 22 34 5 4 5 4 5 23

35 5 5 3 5 18 35 5 4 4 5 4 22 35 4 4 5 5 5 23

36 2 4 5 4 15 36 5 5 5 4 5 24 36 4 5 4 4 5 22

37 4 5 4 4 17 37 3 4 4 4 4 19 37 5 4 3 4 4 20

38 5 5 4 5 19 38 4 4 3 5 3 19 38 5 5 3 5 5 23

39 5 5 5 5 20 39 4 5 4 4 4 21 39 5 5 5 5 5 25

40 5 5 5 4 19 40 5 3 4 4 4 20 40 4 5 4 5 5 23

Skor
Penempatan Kerja

SkorNo.
Seleksi

Skor No. No.
Kinerja Karyawan
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41 5 4 5 4 18 41 5 5 5 3 5 23 41 5 4 5 5 5 24

42 4 5 5 5 19 42 5 4 4 5 4 22 42 4 5 5 4 2 20

43 5 3 5 5 18 43 5 4 4 4 4 21 43 5 3 4 5 3 20

44 5 5 4 5 19 44 5 5 5 4 5 24 44 4 4 5 3 5 21

45 5 5 4 4 18 45 4 4 3 5 3 19 45 5 5 5 5 2 22

46 3 4 2 5 14 46 4 5 5 4 5 23 46 4 5 4 2 5 20

47 5 5 4 2 16 47 5 5 4 5 4 23 47 5 4 4 5 4 22

48 3 3 2 2 10 48 5 4 4 2 4 19 48 2 3 2 3 3 13

49 3 5 4 5 17 49 3 5 5 4 5 22 49 4 4 5 4 5 22

50 5 5 5 3 18 50 4 3 3 3 3 16 50 4 5 5 5 4 23

51 4 5 5 4 18 51 5 4 3 5 3 20 51 4 5 5 4 4 22

52 5 3 3 4 15 52 2 3 2 4 2 13 52 5 5 5 5 5 25

53 5 5 4 5 19 53 4 5 5 4 5 23 53 4 5 4 5 4 22

54 4 5 4 5 18 54 5 4 2 5 2 18 54 5 5 5 4 5 24

55 5 4 5 5 19 55 5 5 4 4 4 22 55 5 5 5 5 5 25

56 5 5 5 2 17 56 4 3 3 5 3 18 56 4 5 4 5 4 22

57 5 5 5 5 20 57 4 4 5 5 5 23 57 5 3 5 4 4 21

58 4 4 5 4 17 58 5 5 4 5 4 23 58 5 4 5 4 5 23

59 3 3 2 2 10 59 4 5 4 2 4 19 59 2 2 3 2 2 11

60 5 5 5 5 20 60 5 4 5 5 5 24 60 5 4 5 4 5 23

61 4 4 5 4 17 61 2 4 4 5 4 19 61 2 2 3 2 2 11

62 5 3 2 3 13 62 5 4 5 5 5 24 62 5 5 4 4 5 23

63 4 4 4 5 17 63 2 3 2 5 2 14 63 2 2 3 2 3 12

64 5 4 5 5 19 64 5 5 4 4 4 22 64 4 5 5 3 5 22

65 2 3 2 2 9 65 4 3 3 3 3 16 65 2 3 2 2 2 11

66 5 5 5 5 20 66 4 4 5 5 5 23 66 4 5 4 5 5 23

67 4 4 5 4 17 67 5 5 4 4 4 22 67 5 4 5 4 5 23

68 5 5 2 3 15 68 4 5 4 4 4 21 68 5 4 5 5 5 24

69 5 5 5 5 20 69 5 4 5 5 5 24 69 5 5 5 5 2 22

70 4 4 5 5 18 70 2 4 4 4 4 18 70 5 5 5 5 5 25

71 2 3 2 3 10 71 5 4 5 5 5 24 71 5 5 5 5 5 25

72 5 5 4 5 19 72 5 3 5 5 5 23 72 5 5 4 5 5 24

73 3 3 5 5 16 73 3 3 5 5 5 21 73 5 5 4 5 5 24

74 5 5 5 5 20 74 5 4 2 2 2 15 74 5 4 5 5 5 24

75 2 3 2 3 10 75 5 3 5 5 5 23 75 3 2 2 2 2 11

76 5 5 4 5 19 76 5 4 5 5 5 24 76 4 5 5 5 5 24

77 3 3 5 5 16 77 5 3 5 5 5 23 77 5 4 5 5 5 24

78 5 5 5 5 20 78 5 4 5 5 5 24 78 5 4 5 5 5 24
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LAMPIRAN III 

HASIL OUTPUT SPSS 

Frequencies Variabel Seleksi (X1) 

 

Notes 

Output Created 29-MAR-2023 01:24:49 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 78 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data. 

Syntax FREQUENCIES VARIABLES=X1.1 

X1.2 X1.3 X1.4 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00,02 

Elapsed Time 00:00:00,10 

 

Statistics 

 Seleksi 1 Seleksi 2 Seleksi 3 Seleksi 4 

N Valid 78 78 78 78 

Missing 0 0 0 0 

 

Frequency Table 
 

Seleksi 1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2,00 6 7,7 7,7 7,7 

3,00 15 19,2 19,2 26,9 

4,00 15 19,2 19,2 46,2 

5,00 42 53,8 53,8 100,0 

Total 78 100,0 100,0  
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Seleksi 2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2,00 3 3,8 3,8 3,8 

3,00 14 17,9 17,9 21,8 

4,00 16 20,5 20,5 42,3 

5,00 45 57,7 57,7 100,0 

Total 78 100,0 100,0  

 

Seleksi 3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2,00 16 20,5 20,5 20,5 

3,00 6 7,7 7,7 28,2 

4,00 22 28,2 28,2 56,4 

5,00 34 43,6 43,6 100,0 

Total 78 100,0 100,0  

 

Seleksi 4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2,00 13 16,7 16,7 16,7 

3,00 9 11,5 11,5 28,2 

4,00 17 21,8 21,8 50,0 

5,00 39 50,0 50,0 100,0 

Total 78 100,0 100,0  

 

Frequencies Penempatan Kerja (X2) 

 

Notes 

Output Created 29-MAR-2023 01:27:33 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 78 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 
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Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data. 

Syntax FREQUENCIES VARIABLES=X2.1 

X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

 

Statistics 

 

Penempatan 

Kerja 1 

Penempatan 

Kerja 2 

Penempatan 

Kerja 3 

Penempatan 

Kerja 4 

Penempatan 

Kerja 5 

N Valid 78 78 78 78 78 

Missing 0 0 0 0 0 

 

Frequency Table 
 

Penempatan Kerja 1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2,00 10 12,8 12,8 12,8 

3,00 5 6,4 6,4 19,2 

4,00 24 30,8 30,8 50,0 

5,00 39 50,0 50,0 100,0 

Total 78 100,0 100,0  

 

Penempatan Kerja 2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2,00 1 1,3 1,3 1,3 

3,00 17 21,8 21,8 23,1 

4,00 33 42,3 42,3 65,4 

5,00 27 34,6 34,6 100,0 

Total 78 100,0 100,0  

 

  



 

 

87 

Penempatan Kerja 3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2,00 8 10,3 10,3 10,3 

3,00 9 11,5 11,5 21,8 

4,00 28 35,9 35,9 57,7 

5,00 33 42,3 42,3 100,0 

Total 78 100,0 100,0  

 

Penempatan Kerja 4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2,00 7 9,0 9,0 9,0 

3,00 5 6,4 6,4 15,4 

4,00 30 38,5 38,5 53,8 

5,00 36 46,2 46,2 100,0 

Total 78 100,0 100,0  

 

Penempatan Kerja 5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2,00 7 9,0 9,0 9,0 

3,00 11 14,1 14,1 23,1 

4,00 28 35,9 35,9 59,0 

5,00 32 41,0 41,0 100,0 

Total 78 100,0 100,0  

 

Frequencies Kinerja Karyawan (Y) 

 

Notes 

Output Created 29-MAR-2023 01:29:31 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 78 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 
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Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data. 

Syntax FREQUENCIES VARIABLES=Y1 Y2 

Y3 Y4 Y5 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

 

Statistics 

 

Kinerja 

Karyawan 1 

Kinerja 

Karyawan 2 

Kinerja 

Karyawan 3 

Kinerja 

Karyawan 4 

Kinerja 

Karyawan 5 

N Valid 78 78 78 78 78 

Missing 0 0 0 0 0 

 

Frequency Table 
 

Kinerja Karyawan 1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2,00 14 17,9 17,9 17,9 

3,00 4 5,1 5,1 23,1 

4,00 24 30,8 30,8 53,8 

5,00 36 46,2 46,2 100,0 

Total 78 100,0 100,0  

 

Kinerja Karyawan 2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2,00 7 9,0 9,0 9,0 

3,00 10 12,8 12,8 21,8 

4,00 23 29,5 29,5 51,3 

5,00 38 48,7 48,7 100,0 

Total 78 100,0 100,0  
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Kinerja Karyawan 3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2,00 8 10,3 10,3 10,3 

3,00 10 12,8 12,8 23,1 

4,00 20 25,6 25,6 48,7 

5,00 40 51,3 51,3 100,0 

Total 78 100,0 100,0  

 

Kinerja Karyawan 4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2,00 12 15,4 15,4 15,4 

3,00 6 7,7 7,7 23,1 

4,00 20 25,6 25,6 48,7 

5,00 40 51,3 51,3 100,0 

Total 78 100,0 100,0  

 

 

Kinerja Karyawan 5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 14 17,9 17,9 17,9 

3,00 8 10,3 10,3 28,2 

4,00 14 17,9 17,9 46,2 

5,00 42 53,8 53,8 100,0 

Total 78 100,0 100,0  

 

Reliability X1 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 78 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 78 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 



 

 

90 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

`,808 4 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

VAR00001 12,3205 7,130 ,600 ,772 

VAR00002 12,1923 7,274 ,672 ,746 

VAR00003 12,5641 6,145 ,673 ,736 

VAR00004 12,4615 6,667 ,579 ,784 

 

Reliability X2 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 78 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 78 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,778 5 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

VAR00001 16,5128 7,552 ,532 ,746 

VAR00002 16,5897 8,998 ,427 ,775 

VAR00003 16,5897 6,713 ,783 ,651 

VAR00004 16,4744 8,590 ,404 ,785 

VAR00005 16,6026 7,385 ,639 ,707 
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Reliability Y 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 78 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 78 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,904 5 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

VAR00001 16,5641 13,028 ,831 ,867 

VAR00002 16,4359 14,509 ,740 ,888 

VAR00003 16,4359 14,093 ,766 ,882 

VAR00004 16,4872 13,500 ,777 ,879 

VAR00005 16,5385 13,576 ,698 ,898 

 

Regression 
 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 ,745a ,556 ,544 3,09318 

a. Predictors: (Constant), Penempatan Kerja, Seleksi 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 896,882 2 448,441 46,870 ,000b 

Residual 717,580 75 9,568   

Total 1614,462 77    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Penempatan Kerja, Seleksi 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) ,060 2,588  ,023 ,982   

Seleksi ,947 ,106 ,697 8,950 ,000 ,976 1,024 

Penempatan Kerja ,238 ,105 ,177 2,272 ,026 ,976 1,024 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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LAMPIRAN IV 

TABEL HARGA KRITIK DARI R PRODUCT MOMENT 

 

 

  

Interval Kepercayaan Interval Kepercayaan Interval Kepercayaan

0,05 0,01 0,05 0,01 0,05 0,01

(1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) (3)

3 0,878 0,959 26 0,374 0,479 55 0,261 0,339

4 0,811 0,917 27 0,367 0,471 60 0,250 0,325

5 0,754 0,875 28 0,361 0,463 68 0,235 0,306

6 0,707 0,834 29 0,355 0,456 70 0,232 0,302

7 0,666 0,798 30 0,349 0,449 78 0,220 0,286

8 0,632 0,765 31 0,344 0,442 80 0,217 0,283

9 0,602 0,735 32 0,339 0,436 84 0,212 0,276

10 0,576 0,708 33 0,334 0,430 93 0,202 0,263

11 0,553 0,684 34 0,329 0,424 98 0,197 0,256

12 0,532 0,661 35 0,325 0,418 100 0,195 0,254

13 0,514 0,641 36 0,320 0,413 109 0,187 0,244

14 0,497 0,623 37 0,316 0,408 132 0,170 0,222

15 0,482 0,606 38 0,312 0,403 130 0,171 0,223

16 0,468 0,590 39 0,308 0,398 153 0,158 0,206

17 0,456 0,575 40 0,304 0,393 300 0,113 0,148

18 0,444 0,561 41 0,301 0,389 400 0,098 0,128

19 0,433 0,549 42 0,297 0,384 500 0,088 0,115

20 0,423 0,537 43 0,294 0,380 600 0,080 0,105

21 0,413 0,526 44 0,291 0,376 700 0,074 0,097

22 0,404 0,515 45 0,288 0,372 800 0,069 0,091

23 0,396 0,505 46 0,285 0,368 900 0,065 0,086

24 0,388 0,496 47 0,282 0,365 1000 0,062 0,081

25 0,381 0,487 48 0,279 0,361

49 0,276 0,358

52 0,268 0,348

N N N
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LAMPIRAN V 

NILAI-NILAI DALAM DISTRIBUSI T 

 

db 99,90% 99% 95% 90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10%

1 636,619 63,657 12,706 6,314 3,078 1,963 1,376 1,000 0,727 0,510 0,325 0,158

2 31,599 9,925 4,303 2,920 1,886 1,386 1,061 0,816 0,617 0,445 0,289 0,142

3 12,924 5,841 3,182 2,353 1,638 1,250 0,978 0,765 0,584 0,424 0,277 0,137

4 8,610 4,604 2,776 2,132 1,533 1,190 0,941 0,741 0,569 0,414 0,271 0,134

5 6,869 4,032 2,571 2,015 1,476 1,156 0,920 0,727 0,559 0,408 0,267 0,132

6 5,959 3,707 2,447 1,943 1,440 1,134 0,906 0,718 0,553 0,404 0,265 0,131

7 5,408 3,499 2,365 1,895 1,415 1,119 0,896 0,711 0,549 0,402 0,263 0,130

8 5,041 3,355 2,306 1,860 1,397 1,108 0,889 0,706 0,546 0,399 0,262 0,130

9 4,781 3,250 2,262 1,833 1,383 1,100 0,883 0,703 0,543 0,398 0,261 0,129

10 4,587 3,169 2,228 1,812 1,372 1,093 0,879 0,700 0,542 0,397 0,260 0,129

11 4,437 3,106 2,201 1,796 1,363 1,088 0,876 0,697 0,540 0,396 0,260 0,129

12 4,318 3,055 2,179 1,782 1,356 1,083 0,873 0,695 0,539 0,395 0,259 0,128

13 4,221 3,012 2,160 1,771 1,350 1,079 0,870 0,694 0,538 0,394 0,259 0,128

14 4,140 2,977 2,145 1,761 1,345 1,076 0,868 0,692 0,537 0,393 0,258 0,128

15 4,073 2,947 2,131 1,753 1,341 1,074 0,866 0,691 0,536 0,393 0,258 0,128

16 4,015 2,921 2,120 1,746 1,337 1,071 0,865 0,690 0,535 0,392 0,258 0,128

17 3,965 2,898 2,110 1,740 1,333 1,069 0,863 0,689 0,534 0,392 0,257 0,128

18 3,922 2,878 2,101 1,734 1,330 1,067 0,862 0,688 0,534 0,392 0,257 0,127

19 3,883 2,861 2,093 1,729 1,328 1,066 0,861 0,688 0,533 0,391 0,257 0,127

20 3,850 2,845 2,086 1,725 1,325 1,064 0,860 0,687 0,533 0,391 0,257 0,127

21 3,819 2,831 2,080 1,721 1,323 1,063 0,859 0,686 0,532 0,391 0,257 0,127

22 3,792 2,819 2,074 1,717 1,321 1,061 0,858 0,686 0,532 0,390 0,256 0,127

23 3,768 2,807 2,069 1,714 1,319 1,060 0,858 0,685 0,532 0,390 0,256 0,127

24 3,745 2,797 2,064 1,711 1,318 1,059 0,857 0,685 0,531 0,390 0,256 0,127

25 3,725 2,787 2,060 1,708 1,316 1,058 0,856 0,684 0,531 0,390 0,256 0,127

26 3,707 2,779 2,056 1,706 1,315 1,058 0,856 0,684 0,531 0,390 0,256 0,127

27 3,690 2,771 2,052 1,703 1,314 1,057 0,855 0,684 0,531 0,389 0,256 0,127

28 3,674 2,763 2,048 1,701 1,313 1,056 0,855 0,683 0,530 0,389 0,256 0,127

29 3,659 2,756 2,045 1,699 1,311 1,055 0,854 0,683 0,530 0,389 0,256 0,127

30 3,646 2,750 2,042 1,697 1,310 1,055 0,854 0,683 0,530 0,389 0,256 0,127

35 3,591 2,724 2,030 1,690 1,306 1,052 0,852 0,682 0,529 0,388 0,255 0,127

40 3,551 2,704 2,021 1,684 1,303 1,050 0,851 0,681 0,529 0,388 0,255 0,126

76 3,423 2,642 1,992 1,665 1,293 1,044 0,846 0,678 0,527 0,387 0,254 0,126

100 3,390 2,626 1,984 1,660 1,290 1,042 0,845 0,677 0,526 0,386 0,254 0,126

d.b 0,10% 1% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Taraf Signifikansi

Interval  kepercayaan
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LAMPIRAN VI 

NILAI KRITIS DISTRIBUSI F 

 

Nilai Persentil

Untuk Distribusi F

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 16 20 24 30 40 50 75 100 200 500 -

4,17 3,32 2,92 2,69 2,53 2,42 2,34 2,27 2,21 2,16 2,12 2,09 2,04 1,99 1,93 1,89 1,84 1,79 1,76 1,72 1,69 1,66 1,64 1,62

7,56 5,39 4,51 4,02 3,70 3,47 3,30 3,17 3,06 2,98 2,90 2,84 2,74 2,66 2,55 2,47 2,38 2,29 2,24 2,16 2,13 2,07 2,03 2,01

4,15 3,30 2,90 2,67 2,51 2,40 2,32 2,25 2,19 2,14 2,10 2,07 2,02 1,97 1,91 1,86 1,82 1,76 1,74 1,69 1,67 1,64 1,61 1,59

7,50 5,34 4,46 3,97 3,66 3,42 3,25 3,12 3,01 2,94 2,86 2,80 2,70 2,62 2,51 2,42 2,34 2,25 2,20 2,12 2,08 2,02 1,98 1,96

4,13 3,28 2,88 2,65 2,49 2,38 2,30 2,23 2,17 2,12 2,08 2,05 2,00 1,95 1,89 1,84 1,80 1,74 1,71 1,67 1,64 1,61 1,59 1,57

7,44 5,29 4,42 3,93 3,61 3,38 3,21 3,08 2,97 2,89 2,82 2,76 2,66 2,58 2,47 2,38 2,30 2,21 2,15 2,08 2,04 1,98 1,94 1,91

4,11 3,26 2,80 2,63 2,48 2,36 2,28 2,21 2,15 2,10 2,06 2,03 1,89 1,93 1,87 1,82 1,78 1,72 1,69 1,65 1,62 1,59 1,56 1,55

7,39 5,25 4,38 3,89 3,58 3,35 3,18 3,04 2,94 2,86 2,78 2,72 2,62 2,54 2,43 2,35 2,26 2,17 2,12 2,04 2,00 1,94 1,90 1,87

4,10 3,25 2,85 2,62 2,46 2,35 2,26 2,19 2,14 2,09 2,05 2,02 1,96 1,92 1,85 1,80 1,76 1,71 1,67 1,63 1,60 1,57 1,54 1,53

7,35 5,21 4,34 3,86 3,54 3,32 3,15 3,02 2,91 2,82 2,75 3,69 2,59 2,51 2,40 2,32 2,22 2,14 2,08 2,00 1,97 1,90 1,86 1,84

4,08 3,23 2,84 2,61 2,45 2,34 2,25 2,18 2,12 2,07 2,04 2,00 1,95 1,90 1,84 1,79 1,74 1,69 1,66 1,61 1,59 1,55 1,53 1,51

7,31 5,18 4,31 3,83 3,51 3,29 3,12 2,99 2,80 2,80 2,73 2,66 2,56 2,49 2,37 2,29 2,20 2,11 2,05 1,97 1,94 1,80 1,84 1,81

4,07 3,22 2,83 2,59 2,44 2,32 2,24 2,17 2,11 2,06 2,02 1,99 1,94 1,89 1,82 1,78 1,73 1,68 1,64 1,60 1,57 1,54 1,51 1,49

7,27 5,15 4,29 3,80 3,49 3,26 3,10 2,96 2,86 2,77 2,70 2,64 2,54 2,46 2,35 2,26 2,17 2,08 2,02 1,94 1,91 1,85 1,80 1,78

4,06 3,21 2,82 2,58 2,43 2,31 2,23 2,16 2,10 2,05 2,01 1,98 1,92 1,88 1,81 1,76 1,72 1,66 1,63 1,58 1,56 1,52 1,50 1,48

7,24 5,12 4,26 3,78 3,46 3,24 3,07 2,94 2,84 2,75 2,68 2,62 2,52 2,44 2,32 2,24 2,15 2,06 2,00 1,92 1,88 1,82 1,78 1,75

4,05 3,20 2,81 2,57 2,42 2,30 2,22 2,14 2,09 2,04 2,00 1,97 1,91 1,87 1,80 1,75 1,71 1,65 1,62 1,57 1,54 1,51 1,48 1,46

7,21 5,10 4,24 3,76 3,44 3,22 3,05 2,92 2,82 2,73 2,66 2,60 2,50 2,42 2,30 2,22 2,13 2,04 1,98 1,90 1,86 1,80 1,76 1,72

4,04 3,19 2,80 2,56 2,41 2,30 2,21 2,14 2,08 2,03 1,99 1,96 1,90 1,86 1,79 1,74 1,70 1,64 1,61 1,56 1,53 1,50 1,47 1,45

7,19 5,08 4,22 3,74 3,42 3,20 3,04 2,90 2,80 2,71 2,64 2,58 2,48 2,40 2,28 2,20 2,11 2,02 1,96 1,88 1,84 1,78 1,73 1,70

4,03 3,18 2,79 2,56 2,40 2,29 2,20 2,13 2,07 2,02 1,98 1,95 1,90 1,85 1,78 1,74 1,69 1,63 1,60 1,55 1,52 1,48 1,46 1,44

7,17 5,06 4,20 3,72 3,44 3,48 3,02 2,88 2,78 2,70 2,62 2,56 2,46 2,39 2,26 2,48 2,40 2,00 1,94 1,86 1,82 1,76 1,74 1,68

4,02 3,17 2,78 2,54 2,38 2,27 2,45 2,44 2,05 2,00 1,97 1,93 1,88 1,83 1,76 1,72 1,67 1,64 1,58 1,52 1,50 1,46 1,43 1,41

7,12 5,04 4,46 3,68 3,37 3,45 2,98 2,85 2,75 2,66 2,59 2,53 2,43 2,35 2,23 2,45 2,00 1,96 1,90 1,82 1,78 1,74 1,66 1,64

4,00 3,15 2,76 2,52 2,37 2,25 2,47 2,40 2,04 1,99 1,95 1,92 1,86 1,84 1,75 1,70 1,65 1,59 1,56 1,50 1,48 1,44 1,44 1,39

7,08 4,98 4,13 3,62 3,34 3,42 2,95 2,82 2,72 2,03 2,56 2,50 2,40 2,32 2,20 2,42 2,03 1,93 1,87 1,79 1,74 1,68 1,63 1,60

3,99 3,14 2,75 2,54 2,36 2,24 2,45 2,08 2,02 1,98 1,94 1,90 1,85 1,80 1,73 1,68 1,63 1,57 1,54 1,49 1,46 1,42 1,39 1,37

7,04 4,95 4,40 3,62 3,34 3,09 2,93 2,79 2,70 2,64 2,54 2,47 2,37 2,30 2,48 2,09 2,00 1,90 1,84 1,76 1,74 1,64 1,60 1,56

3,98 3,13 2,74 2,50 2,35 2,32 2,44 2,07 2,04 1,97 1,93 1,89 1,84 1,79 1,72 1,67 1,62 1,56 1,53 1,47 1,45 1,40 1,37 1,35

7,01 4,92 4,08 3,60 3,29 3,07 2,91 2,77 2,67 2,59 2,54 2,45 2,34 2,28 2,45 2,07 1,98 1,80 1,82 1,74 1,69 1,63 1,56 1,53

3,95 3,10 2,72 2,48 2,33 2,24 2,42 2,05 1,99 1,95 1,94 1,88 1,82 1,77 1,70 1,65 1,60 1,54 1,54 1,45 1,42 1,38 1,35 1,32

6,95 4,88 4,04 3,58 3,25 3,04 2,87 2,74 2,64 2,55 2,18 2,44 2,32 2,24 2,44 2,03 1,94 1,84 1,78 1,70 1,65 1,57 1,52 1,49

3,94 3,12 2,70 2,46 2,30 2,49 2,40 2,03 1,97 1,92 1,88 1,85 1,75 1,75 1,68 1,63 1,57 1,54 1,48 1,42 1,39 1,34 1,30 1,28

6,90 4,82 3,98 3,54 3,20 2,99 2,82 2,69 2,59 2,54 2,43 2,36 2,26 2,19 2,06 1,98 1,89 1,79 1,73 1,64 1,59 1,51 1,46 1,43

3,96 3,111 2,719 2,486 2,33 2,21 2,13 2,06 2,00 1,95 1,91 1,88 1,82 1,77 1,70 1,65 1,60 1,54 1,51 1,45 1,43 1,38 1,35 1,25

2,77 2,37 2,15 2,02 1,92 1,85 1,79 1,75 1,71 1,68 1,65 1,63 1,59 1,56 1,51 1,48 1,44 1,40 1,38 1,34 1,32 1,28 1,26 1,37

3,91 3,06 2,67 2,43 2,27 2,46 2,07 2,00 1,94 1,89 1,85 1,82 1,76 1,74 1,64 1,59 1,54 1,47 1,44 1,37 1,34 1,29 1,25 1,22

6,81 4,75 3,94 3,44 3,13 2,92 2,76 2,62 2,53 2,44 2,37 2,30 2,20 2,12 2,00 1,94 1,82 1,72 1,66 1,56 1,54 1,43 1,37 1,33

3,90 3,04 2,65 2,41 2,26 2,44 2,05 1,90 1,92 1,87 1,83 1,80 1,74 1,69 1,62 1,57 1,52 1,45 1,42 1,35 1,32 1,26 1,22 1,19

6,76 4,74 3,88 3,41 3,11 2,90 2,73 2,60 2,50 2,44 2,34 2,28 2,17 2,09 1,97 1,88 1,79 1,69 1,62 1,53 1,48 1,39 1,33 1,28

3,86 3,02 2,62 2,39 2,23 2,42 2,03 1,96 1,90 1,85 1,84 1,78 1,72 1,67 1,60 1,54 1,49 1,42 1,38 1,32 1,28 1,22 1,16 1,43

6,70 4,66 3,83 3,36 3,06 2,85 2,69 2,55 2,46 2,37 2,29 2,20 2,42 2,04 1,92 1,84 1,74 1,64 1,57 1,47 1,42 1,32 1,24 1,19

3,85 3,00 2,61 2,38 2,22 2,40 2,02 1,95 1,89 1,84 1,80 1,76 1,70 1,65 1,58 1,53 1,47 1,44 1,36 1,30 1,26 1,19 1,13 1,08

6,68 4,62 3,80 3,34 3,04 2,82 2,66 2,53 2,43 2,34 2,26 2,20 2,09 2,04 1,89 1,84 1,74 1,64 1,54 1,44 1,38 1,28 1,19 1,11

3,84 2,99 2,60 2,37 2,21 2,09 2,04 1,94 1,88 1,83 1,79 1,75 1,69 1,64 1,57 1,52 1,46 1,40 1,35 1,28 1,24 1,17 1,11 1,00

6,64 4,60 3,78 3,32 3,02 2,80 2,64 2,54 2,41 2,32 2,24 2,18 2,07 1,99 1,87 1,79 1,69 1,59 1,52 1,41 1,36 1,25 1,15 1,00

V1 = dk pembilangV2 = dk 

penye

(Bilangan Dalam Badan Daftar Menyatakan Fp : Baris Atas untuk 

p = 0,05 dan Baris Bawah untuk p = 0,01)
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