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Kepada Yth : 

Bapak / Ibu ;  

Pegawai Biro Perkonomian Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Utara 

di- 

Tempat   

 

Dengan hormat, 

Teriring salam dan do‟a kami semoga Bapak/Ibu dalam keadaan sehat wal 

„afiat dan selalu sukses dalam aktivitasnya sehari-hari. Amiinnn 

Dengan ini dimohon kepada Bapak/Ibu agar bersedia kiranya mengisi 

kuesioner ini dengan hati yang ikhlas. Kuesioner ini hanya sebatas untuk 

penelitian guna menyelesaikan studi di Program Studi Manajemen FE-UISU 

Medan. Jawaban Bapak/Ibu dijamin kerahasiannya oleh peneliti, serta tidak ada 

kaitannya dengan tugas dan jabatan yang Bapak/Ibu pegang saat ini.  

Demikian hal ini peneliti sampaikan, atas bantuan  dan kesediaan Bapak/Ibu 

untuk mengisi kuesioner ini, peneliti haturkan terima kasih. 

 

Hormat kami 

Peneliti 

 

 

Nurul Yolanda 
NPM : 71190312102 



 

 

 

KUESIONER 

 

1. Petunjuk Pengisian 

a. Kuesioner ini diperuntukan bagi Pegawai Biro Pereknomian Sekretariat 

Daerah Provinsi Sumatera Utara 

b. Berilah tanda silang (X) pada pilihan yang tersedia, dan pilih sesuai 

dengan keadaan yang sebenarnya. 

2. Karakteristik Responden 

a. Usia : .................................... Tahun 

b. Jenis Kelamin : Laki-laki \ Perempuan          *) 

c. Pangkat/Golongan : ............................................... 

d. Jabatan : ............................................... 

e. Pendidikan Terakhir : ............................................... 

 

Petunjuk Pengisian : 

 

Jawaban “a” : Sangat Setuju Skor : 5 

Jawaban “b” : Sangat Setuju Skor : 4 

Jawaban “c” : Sangat Setuju Skor : 3 

Jawaban “d” : Sangat Setuju Skor : 2 

Jawaban “e” : Sangat Setuju Skor : 1 

  

 

 

*) Coret yang tidak perlu 

 

   

 



 

 

 

A. Kinerja  

 

No Pertanyaan  
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Kuantitas hasil kerja sesuai 

dengan yang ditetapkan 

     

2 Kualitas hasil kerja sesuai 

dengan yang ditetapkan 

     

3 Tingkat pengetahuan yang 

dimiliki mendukung pekerjaan 

     

4 Berinisiatif selama 

melaksanakan tugas pekerjaan 

     

5 Tingkat kemampuan dalam 

menerima interaksi kerja sesuai 

dengan harapan 

     

6 Tingkat kecekatan dalam 

menerima interaksi kerja sesuai 

dengan harapan 

     

7 Mempunyai semangat kerja 

tinggi  dalam melaksanakan  

pekerjaan  

     

8 Bersikap positif dalam 

melaksanakan tugas sehari-hari 

     

9 Masuk jam kantor selalu tepat 

waktu 

     

10 Keluar jam kantor selalu tepat 

waktu 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

B. Lingkungan Kerja 

 

 

No 

      

           Pertanyaan 

                    

SS S KS TS STS 

5  4   3 2 1 

1 Penerangan dalam ruang kerja 
menambah efisiensi dalam bekerja 

     

2 Penerangan dalam ruang kerja 
membuat pekerjaan dapat 
diselesaikan dengan cepat 

     

3 Penerangan dalam ruang kerja 
mengurangi tingkat kesalahan dalam 
bekerja 

     

4 Kondisi warna dalam ruang kerja 
meningkatkan psikologis dalam 
bekerja 

     

5 Kondisi warna dalam ruang kerja 
meningkatkan psikologis dalam 
bekerja 

     

6 Suasana ruang kerja tidak ramai 
sehingga membuat konsentrasi 
nyaman dalam bekerja 

     

7 Suasana ruang kerja tidak berisik 
sehingga konsentrasi dalam bekerja 
tidak terganggu 

     

8 Sirkulasi udara pada ruang kerja 
dalam kategori baik 

     

9 Keamanan pada ruang kerja sudah  
kondusif 

     

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

C. Motivasi 

 

No Pernyataan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Selalu bekeraja keras dalam menjalankan 
pekerjaan 

     

2 Memiliki wawasan yang luas dan berorientasi 

masa depan dalam bekerja 

     

3 Dapat mengaplikasikan wawasan yang luas 

dalam bekerja 

     

4 Memiliki dorongan yang kuat untuk 

mencapai hal yang maksimal dengan 

kemampuan yang dimiliki 

     

5 Memahami akan arti pekerjaan yang 
ditugaskan sehari-hari 

     

6 Memiliki tingkat keseriusan yang baik dalam 
bekerja 

     

7 Selalu memiliki ide/cara yang lebih baik lagi 

dalam menjalankan pekerjaan 

     

8 Menjalankan pekerjaan tanpa memiliki rasa 

bosan dalam bekerja 

     

9 Rekan kerja memberikan motivasi yang baik 

dalam bekerja 

     

10 Mampu memanfaatkan waktu dengan baik 

dalam bekerja 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


