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Lampiran

Angket Penelitian

Sehubungan dengan saya melakukan penelitian skripsi tentang Keselamatan dan

Kesehatan Kerja dan Kepuasan Kerja Pada Kinerja Karyawan di PT. Bahari

Internasional Mandiri Medan, saya mohon kepada bapak/ibu untuk berkenan

mengisi angket berikut dengan memberikan tanda check list (v') pada kotak yang

sesuai dengan pernyataan berikut, adapun ketentuan penilaian dalam kuisioner ini

adalah sebagai berikut:
STS : Sangat Tidak Setuju

TS
KS
S

SS

: Tidak Setuju

: Kurang Setuju
: Setuju
: Sangat Setuju

Nama bapak/ibu tidak dicantumkan dalam kuisoner ini, untuk itu saya mohon

penilaian sejujurnya untuk peningkatan kinerja bawahan bapak/ibu atas bantuan

dan kerjasama bapak/ibu saya ucapkan terima kasih.

1. No. Responden
2. Jabatan :
3. [ Irenis kelamin : Laki - Laki Perempuan
4. L usia : <20 Tahun 21 — 29 Tahun
Gl il 30 — 39 Tahun 40 — 49
Tahun
5. [J[Ipendidikan terakhir : SMA Diploma
il il Sarjana Magister
6. Lama Bekerja : <1 Tahun 1-5 Tahun
] 5—10 Tahun > 10 Tahun
Kinerja Karyawan (Y)
Pilihan
No. Pernyataan STS| TS | KS| S SS
Kayawan harus mempunyai hasil kerja yang
1 |baik untuk tercapainya tujuan yang
diinginkan
) Karyawan berharap mendapatkan fasilitas

yang baik




Peningkatan kualitas kerja merupakan

3 .

tanggung jawab bersama

Karyawan berharap ada penambahan waktu
4 .

dalam bekerja
5 Karyawan berharap lingkungan kerja dibuat

dengan sangat nyaman

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (X1)

Pilihan

No. Pernyataan STS T TS [ KS | SS | SS
1 Perusahaan sudah menyusun peraturan K3

yang sesuai dengan undang — undang
) standar prosedur K3 yang ditetapkan

perusahaan terlalu tinggi
3 Karyawan mendapat tekanan dalam

melaksanakan prosedur K3
4 Ruang Kerja yang terlalu padat dan

membuat sesak
5 Ruang kerja yang kotor dan sirkulasi di

ruang kerja tidak baik
Kepuasan Kerja (X2)

Pilihan

No. Pernyataan STST TS [KS | S SS
1 Karyawan berharap mendapatkan gaji yang

seimbang dengan pekerjaan.

Karyawan berharap rekan kerja tidak
2 | menggunakan nada bicara yang berbeda

atau sedikit tinggi
3 Terdapat perbedaan antar pegawai dan

rekan kerja
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Correlations

Butir1 Butir2 Butir3 Butir4 Butirb Total
Pearson Correlation 1 .348 .060 149 135 .389"
Butir1  Sig. (2-tailed) .012 .678 .298 .346 .005
N 51 51 51 51 51 51
Pearson Correlation .348" 1 631" .353" 424" 761"
Butir2  Sig. (2-tailed) 012 .000 011 .002 .000
N 51 51 51 51 51 51
Pearson Correlation .060 631" 1 438" 463" 733"
Butir3  Sig. (2-tailed) 678 .000 .001 .001 .000
N 51 51 51 51 51 51
Pearson Correlation 149 .353° 438" 1 774" .803"
Butird  Sig. (2-tailed) 298 011 .001 .000 .000
N 51 51 51 51 51 51
Pearson Correlation 135 424" 463" 774" 1 .835™
Butir5  Sig. (2-tailed) .346 .002 .001 .000 .000
N 51 51 51 51 51 51
Pearson Correlation .389" 761" 733" .803" .835™ 1
Total Sig. (2-tailed) .005 .000 .000 .000 .000
N 51 51 51 51 51 51
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
Butir1 Butir2 Butir3 Total
Pearson Correlation 1 631" .353" .819™
Butirl  Sig. (2-tailed) .000 011 .000
N 51 51 51 51
Pearson Correlation 631" 1 438" .836"
Butir2  Sig. (2-tailed) .000 .001 .000
N 51 51 51 51
Pearson Correlation .353 438" 1 7617
Butird  Sig. (2-tailed) 011 .001 .000
N 51 51 51 51
Pearson Correlation .819” .836" 7617 1
Total  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 51 51 51 51

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Correlations

Butir1 Butir2 Butir3 Butir4 Butirb Total
Pearson Correlation 1 .046 -.032 542" 3917 .685™
Butir1  Sig. (2-tailed) 747 .825 .000 .005 .000
N 51 51 51 51 51 51
Pearson Correlation .046 1 .012 .100 .257 505"
Butir2  Sig. (2-tailed) 747 .934 483 .069 .000
N 51 51 51 51 51 51
Pearson Correlation -.032 .012 1 -.002 -.014 437
Butir3  Sig. (2-tailed) .825 .934 .987 .924 .001
N 51 51 51 51 51 51
Pearson Correlation 542" .100 -.002 1 -.181 484~
Butird  Sig. (2-tailed) .000 483 .987 .203 .000
N 51 51 51 51 51 51
Pearson Correlation 3917 .257 -.014 -.181 1 .565"
Butir5  Sig. (2-tailed) .005 .069 .924 .203 .000
N 51 51 51 51 51 51
Pearson Correlation .685™ .505" 437" 484" .565" 1
Total Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000
N 51 51 51 51 51 51

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Hasil Ouput SPSS Uji Reliabilitas Variabel Keselamatan Dan Kesehatan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's N of ltems
Alpha

.768

Hasil Ouput SPSS Uji Reliabilitas Variabel Kepuasan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's N of ltems
Alpha

.720




Hasil SPSS Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan

Ouput Reliability Statistics
Cronbach's N of ltems
Alpha
446 5
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF

(Constant) 3.595 .869 3.700 .000
1 KKK .388 .268 542 3.119 .003 .085 11.733

Kepuasan .300 .248 .392 2.810 .004 .085 11.733
a. Dependent Variable: Kinerja

Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta

(Constant) 3.595 .869 3.700 .000
1 KKK .388 .268 542 3.119 .003

Kepuasan .300 .248 .392 2.810 .004
a. Dependent Variable: Kinerja

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 4.392 2 2.196 4.026 .366°
1 Residual 102.784 48 2.141
Total 107.176 50

a. Dependent Variable

: Kinerja

b. Predictors: (Constant), Kepuasan, KKK

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 7542 .685 .665 1.46333

a. Predictors: (Constant), Kepuasan, KKKa




b.

Dependent Variable: Kinerjap

Mormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Expected Cum Prob

Dependent Variable: Kinerja
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Frequency

Histogram

Dependent Variable: Kinerja
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Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja
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