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LAMPIRAN 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP  

KINERJA PEGAWAI DI SAMSAT KISARAN  

KABUPATEN ASAHAN 

 
Responden yang terhormat, saya sangat mengharapkan kerjasamanya untuk mengisi 

kuesioner ini dengan benar. Kuesioner ini hanya digunakan untuk penyelesaian data 

penelitian dan karya ilmiah semata. Atas perhatiannya, saya ucapkan terima kasih. 

I. IDENTITAS RESPONDEN 

 
No Responden :  

1. Nama : 

3. Jenis Kelamin : a. Pria b. Wanita 

4. Pendidikan : a. SLTA c. S1 

  
b. D-III d. S2 

5. Usia : 
  

6. Masa kerja : 
  

 

II. KUESIONER 
Isilah lembar pertanyaan di bawah ini tanpa kecuali sesuai dengan pendapat 

saudara dan kondisi di lingkungan kerja saudara. Beri tanda check list () pada 

kolom sebelah kanan sesuai dengan jawaban saudara. Untuk penilaian 

menggunakan skala likert 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Simbol Kategori Nilai / Bobot 

SS Sangat setuju 5 

S Setuju 4 

KS Kurang Setuju 3 

TS Tidak Setuju 2 

STS Sangat tidak setuju 1 
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KINERJA (Y) 

 

 

No 

 

Uraian 

 

SS 

 

S 

 

KS 

 

TS 

 

STS 

 
1 

Bobot pekerjaan yang dikerjakan sesuai 

dengan kemampuan saya. 

     

 

2 
Semua pekerjaan yang diselesaikan sudah sesuai 
dengan target yng di tetapkan. 

     

 

3 
Saya selalu menyelesaikan pekerjaan pada hari 

itu juga. 

     

 
4 

Kualitas hasil pekerjaan yang di 

selesaikan sudah sesuai dengan prosedur 

yang berlaku. 

     

 

5 
Pekerjaan yang saya kerjakan sesuai 

dengan harapan atasan. 

     

 

6 
Atasan saya selalu puas dengan kualitas 

kinerja saya. 

     

 
7 

Saya selalu menolong rekan kerja saya 

dalam menyelesaikan pekerjaannya. 

     

 
8 

Saya mudah menerima masukan dan saran 

dari orang lain. 

     

 

9 
Saya selalu menyelesaikan pekerjaan tepat 

pada waktunya. 

     

 

10 
 

Saya tidak pernah menunda-nunda pekerjaan. 

     

Sumber; Mugi (2016) 
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DISIPLIN KERJA (X1) 

Sumber; Mugi (2016) 

 

 

 

 

 

 

 

No 

 

Pertanyaan 

 

SS 

 

S 

 

KS 

 

TS 

 

STS 

 
1 

Karyawan mampu menghemat waktu 

kerja sesuai dengan ketentuan yang telah 

ditetapkan. 

     

 
2 

Karyawan dapat menyelesaikan semua 

pekerjaan sesuai dengan waktu yang 

ditentukan oleh atasan. 

     

 

3 
 

Saya tidak pernah menunda pekerjaan. 

     

 

4 
Semua karyawan wajib mentaati 

semua prosedur yang di tetapkan 

oleh perusahaan. 

     

 

5 
Semua karyawan harus mentaati jam 

masuk kerja yang sudah di tentukan 

oleh perusahaan. 

     

 

6 
Semua pekerjaan harus di selesaikan 

sesuai dengan aturan dan prosedur 

yang berlaku. 

     

 

7 
 

Saya selalu datang ke kantor tepat waktu. 

     

 

8 
Saya selalu bertanggungjawab terhadap 

setiap pekerjaan dan tugas yang diberikan 

oleh atasan. 

     

 

9 
 

Saya selalu mengevaluasi hasil pekerjaan 

saya. 

     

 

10 
Atasan harus bertanggungjawab 

terhadap hasil pekerjaan bawahannya. 
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KOMPENSASI (X2) 

 

Sumber; Mugi (2016) 

 

 

No 

 

Pertanyaan 

 

SS 

 

S 

 

KS 

 

TS 

 

STS 

 

1 
Gaji pokok yang diterima oleh karyawan 

sangat memuaskan. 

     

 

2 
Tunjangan yang diberikan oleh 

perusahaan sudah sesuai harapan. 

     

 
3 

Bonus yang diterima oleh karyawan 

dapat meningkatkan motivasi kerja. 

     

 
4 

Perusahaan tempat saya bekerja, 

memberikan bonus secara adil kepada 

setiap karyawan. 

     

 
5 

Saya merasa puas dengan program 

asuransi kesehatan yang diberikan 

oleh perusahaan. 

     

 
6 

Perusahaan selalu memberikan 

kebebasan hak cuti kepada setiap 

karyawan. 

     

 
7 

Ruang kantor ditempat saya bekerja 

sudah tertata dengan baik. 

     

 
8 

Perusahaan memiliki tempat parkir 

kendaraan yang aman dan nyaman. 

     

 
9 

Perusahaan tempat saya bekerja, 

memberikan kepercayaannya kepada 

karyawan untuk 

mempertanggungjawabkan tugasnya. 

     

 
10 

Suasana dan lingkungan kerja saya 

saat ini membuat saya semangat 

dalam bekerja. 
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Tabulasi Kuesioner Disiplin Kerja 

No P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TOTAL  

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 46 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45 

5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45 

6 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

11 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 48 

12 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

14 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 43 

15 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 46 

16 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 43 

17 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 42 

18 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 42 

19 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 42 

20 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 43 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

22 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45 

23 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 46 

24 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 46 

25 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 42 

26 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 44 

27 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 43 

28 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 42 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

30 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45 

31 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45 

32 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45 

33 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 44 

34 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45 

35 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45 

36 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 

37 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 42 

38 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 43 

39 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 43 

40 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 44 
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NO P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TOTAL  

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

6 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

10 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

11 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 44 

12 5 5 5 5 3 5 4 4 4 4 44 

13 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 43 

14 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 42 

15 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 44 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

18 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

19 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

20 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

22 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 

23 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 44 

24 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 42 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

30 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 43 

31 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

32 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

33 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 40 

34 5 5 5 5 3 4 4 4 4 4 43 

35 5 5 5 5 3 4 4 4 4 4 43 

36 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 45 

37 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 42 

38 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 
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39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

40 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 43 

NO P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TOTAL  

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 43 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

11 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 43 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

18 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 43 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

23 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 43 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
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39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

 

 

Titik Persentase Distribusi t (df = 1-40) 

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.82052 63.65674 318.30884 

2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712 

3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453 

4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318 

5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343 

6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763 

7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529 

8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079 

9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681 

10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370 

11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470 

12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963 

13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198 

14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739 

15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283 

16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615 

17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577 

18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048 

19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940 

20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181 

21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715 

22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499 

23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496 

24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678 

25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019 

26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500 

27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103 

28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816 

29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624 

30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518 

31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490 

32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531 

33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634 

34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793 

35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 2.43772 2.72381 3.34005 

36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262 

37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563 

38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903 

39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279 
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40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688 

    Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom  

                   adalah ruas daerah dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih 

                   besar adalah luas daerah dalam kedua ujung 

Titik Persentase Distribusi F untuk probabilita = 0,05 

Titik Persentase Distribusi F untuk 
Probabilita = 0,05 

 

 
 

df untuk 
penyeb

ut 
(N2) 

 
df untuk 

pembilang 
(N1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1
3 

14 15 

1 161 199 216 225 230 234 237 239 241 242 243 244 245 245 246 

2 18.51 19.00 19.16 19.25 19.30 19.33 19.35 19.37 19.38 19.40 19.40 19.41 19.42 19.42 19.43 

3 10.13 9.55 9.28 9.12 9.01 8.94 8.89 8.85 8.81 8.79 8.76 8.74 8.73 8.71 8.70 

4 7.71 6.94 6.59 6.39 6.26 6.16 6.09 6.04 6.00 5.96 5.94 5.91 5.89 5.87 5.86 

5 6.61 5.79 5.41 5.19 5.05 4.95 4.88 4.82 4.77 4.74 4.70 4.68 4.66 4.64 4.62 

6 5.99 5.14 4.76 4.53 4.39 4.28 4.21 4.15 4.10 4.06 4.03 4.00 3.98 3.96 3.94 

7 5.59 4.74 4.35 4.12 3.97 3.87 3.79 3.73 3.68 3.64 3.60 3.57 3.55 3.53 3.51 

8 5.32 4.46 4.07 3.84 3.69 3.58 3.50 3.44 3.39 3.35 3.31 3.28 3.26 3.24 3.22 

9 5.12 4.26 3.86 3.63 3.48 3.37 3.29 3.23 3.18 3.14 3.10 3.07 3.05 3.03 3.01 

10 4.96 4.10 3.71 3.48 3.33 3.22 3.14 3.07 3.02 2.98 2.94 2.91 2.89 2.86 2.85 

11 4.84 3.98 3.59 3.36 3.20 3.09 3.01 2.95 2.90 2.85 2.82 2.79 2.76 2.74 2.72 

12 4.75 3.89 3.49 3.26 3.11 3.00 2.91 2.85 2.80 2.75 2.72 2.69 2.66 2.64 2.62 

13 4.67 3.81 3.41 3.18 3.03 2.92 2.83 2.77 2.71 2.67 2.63 2.60 2.58 2.55 2.53 

14 4.60 3.74 3.34 3.11 2.96 2.85 2.76 2.70 2.65 2.60 2.57 2.53 2.51 2.48 2.46 

15 4.54 3.68 3.29 3.06 2.90 2.79 2.71 2.64 2.59 2.54 2.51 2.48 2.45 2.42 2.40 

16 4.49 3.63 3.24 3.01 2.85 2.74 2.66 2.59 2.54 2.49 2.46 2.42 2.40 2.37 2.35 

17 4.45 3.59 3.20 2.96 2.81 2.70 2.61 2.55 2.49 2.45 2.41 2.38 2.35 2.33 2.31 

18 4.41 3.55 3.16 2.93 2.77 2.66 2.58 2.51 2.46 2.41 2.37 2.34 2.31 2.29 2.27 

19 4.38 3.52 3.13 2.90 2.74 2.63 2.54 2.48 2.42 2.38 2.34 2.31 2.28 2.26 2.23 

20 4.35 3.49 3.10 2.87 2.71 2.60 2.51 2.45 2.39 2.35 2.31 2.28 2.25 2.22 2.20 

21 4.32 3.47 3.07 2.84 2.68 2.57 2.49 2.42 2.37 2.32 2.28 2.25 2.22 2.20 2.18 

22 4.30 3.44 3.05 2.82 2.66 2.55 2.46 2.40 2.34 2.30 2.26 2.23 2.20 2.17 2.15 

23 4.28 3.42 3.03 2.80 2.64 2.53 2.44 2.37 2.32 2.27 2.24 2.20 2.18 2.15 2.13 

24 4.26 3.40 3.01 2.78 2.62 2.51 2.42 2.36 2.30 2.25 2.22 2.18 2.15 2.13 2.11 

25 4.24 3.39 2.99 2.76 2.60 2.49 2.40 2.34 2.28 2.24 2.20 2.16 2.14 2.11 2.09 

26 4.23 3.37 2.98 2.74 2.59 2.47 2.39 2.32 2.27 2.22 2.18 2.15 2.12 2.09 2.07 

27 4.21 3.35 2.96 2.73 2.57 2.46 2.37 2.31 2.25 2.20 2.17 2.13 2.10 2.08 2.06 

28 4.20 3.34 2.95 2.71 2.56 2.45 2.36 2.29 2.24 2.19 2.15 2.12 2.09 2.06 2.04 

29 4.18 3.33 2.93 2.70 2.55 2.43 2.35 2.28 2.22 2.18 2.14 2.10 2.08 2.05 2.03 

30 4.17 3.32 2.92 2.69 2.53 2.42 2.33 2.27 2.21 2.16 2.13 2.09 2.06 2.04 2.01 

31 4.16 3.30 2.91 2.68 2.52 2.41 2.32 2.25 2.20 2.15 2.11 2.08 2.05 2.03 2.00 

32 4.15 3.29 2.90 2.67 2.51 2.40 2.31 2.24 2.19 2.14 2.10 2.07 2.04 2.01 1.99 

33 4.14 3.28 2.89 2.66 2.50 2.39 2.30 2.23 2.18 2.13 2.09 2.06 2.03 2.00 1.98 

34 4.13 3.28 2.88 2.65 2.49 2.38 2.29 2.23 2.17 2.12 2.08 2.05 2.02 1.99 1.97 

35 4.12 3.27 2.87 2.64 2.49 2.37 2.29 2.22 2.16 2.11 2.07 2.04 2.01 1.99 1.96 
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36 4.11 3.26 2.87 2.63 2.48 2.36 2.28 2.21 2.15 2.11 2.07 2.03 2.00 1.98 1.95 

37 4.11 3.25 2.86 2.63 2.47 2.36 2.27 2.20 2.14 2.10 2.06 2.02 2.00 1.97 1.95 

38 4.10 3.24 2.85 2.62 2.46 2.35 2.26 2.19 2.14 2.09 2.05 2.02 1.99 1.96 1.94 

39 4.09 3.24 2.85 2.61 2.46 2.34 2.26 2.19 2.13 2.08 2.04 2.01 1.98 1.95 1.93 

40 4.08 3.23 2.84 2.61 2.45 2.34 2.25 2.18 2.12 2.08 2.04 2.00 1.97 1.95 1.92 

41 4.08 3.23 2.83 2.60 2.44 2.33 2.24 2.17 2.12 2.07 2.03 2.00 1.97 1.94 1.92 

42 4.07 3.22 2.83 2.59 2.44 2.32 2.24 2.17 2.11 2.06 2.03 1.99 1.96 1.94 1.91 

43 4.07 3.21 2.82 2.59 2.43 2.32 2.23 2.16 2.11 2.06 2.02 1.99 1.96 1.93 1.91 

44 4.06 3.21 2.82 2.58 2.43 2.31 2.23 2.16 2.10 2.05 2.01 1.98 1.95 1.92 1.90 

45 4.06 3.20 2.81 2.58 2.42 2.31 2.22 2.15 2.10 2.05 2.01 1.97 1.94 1.92 1.89 
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LAMPIRAN PENGELOLAAN SPSS 

Uji Validitas 

Pernyataan Hasil Keterangan 

X1.1 0,866 Valid 

X1.2 0,794 Valid 

X1.3 0,794 Valid 

X1.4 0,866 Valid 

X1.5 0,812 Valid 

X1.6 0,814 Valid 

X1.7 0,697 Valid 

X1.8 0,721 Valid 

X1.9 0,581 Valid 

X1.10 0,721 Valid 

X1 Disiplin Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

 

 

Pernyataan Hasil Keterangan 

X1.1 0,848 Valid 

X1.2 0,848 Valid 

X1.3 0,632 Valid 

X1.4 0,638 Valid 

X1.5 0,452 Valid 

X1.6 0,409 Valid 

X1.7 0,838 Valid 

X1.8 0,490 Valid 

X1.9 0,848 Valid 

X1.10 0,848 Valid 
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X2 Kompensasi 

Pernyataan Hasil Keterangan 

X1.1 0,882 Valid 

X1.2 0,801 Valid 

X1.3 0,880 Valid 

X1.4 0,552 Valid 

X1.5 0,551 Valid 

X1.6 0,801 Valid 

X1.7 0,507 Valid 

X1.8 0,601 Valid 

X1.9 0,509 Valid 

X1.10 0,809 Valid 

Y Kinerja Pegawai 

UJI RELIABILITAS 

 

X1 DISIPLIN KERJA 

Reliabel cronbach’s alpha lebih dari 0.06 

No. Cronbach’s Alpha X2 Kriteria Kesimpulan 

1 0,958 0,6 Reliabel 

 

X2 KOMPENSASI 

Reliabel cronbach’s alpha lebih dari 0.06 

No. Cronbach’s Alpha X2 Kriteria Kesimpulan 

1 0,863 0,6 Reliabel 

 

Y KINERJA PEGAWAI 

Reliabel cronbach’s alpha lebih dari 0.06 

No. Cronbach’s Alpha X2 Kriteria Kesimpulan 

1 0,897 0,6 Reliabel 
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UJI NORMALITAS ONE SAMPLE KOLMOGOROV SMIRNOV  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 40 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation 2,14064757 

Most Extreme Differences 

Absolute ,168 

Positive ,168 

Negative -,109 

Kolmogorov-Smirnov Z 1,060 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,211 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 
 

UJI MULTIKOLINEARITAS 
 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 26,564 5,226    

Disiplin kerja ,178 ,111 ,287 ,691 1,448 

Kompensasi ,151 ,135 ,199 ,691 1,448 

a. Dependent Variable: Kinerja pegawai 

 

UJI HETEROSKEDASTISITAS 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -9,205 2,696  -3,414 ,002 

Disiplin kerja ,163 ,057 ,463 2,864 ,077 

Kompensasi ,074 ,070 ,172 1,061 ,295 

a. Dependent Variable: RES2 
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UJI KOEFISIEN DETERMINASI 

 

 

  

UJI t 

 

UJI F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 40,662 2 20,331 4,209 ,023b 

Residual 178,713 37 4,830   

Total 219,375 39    

a. Dependent Variable: Kinerja pegawai 

b. Predictors: (Constant), Kompensasi, Disiplin kerja 

 

 

 

 

 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,761a ,581 ,552 3,08974 

a. Predictors: (Constant), Kompensasi, Disiplin kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja pegawai 

Model Unstandardized   Standardized  T Sig. 

  Coeffiecients   Coeffiecients   

  B 

Std. 

Error Beta     

1    (Constanta) 29,838 4,334  6,885 ,000 

Disiplin kerja (X1) ,246 ,092 ,398 2,671 ,011 

Kompensasi  (X2) ,176 ,082 ,380 2,571 ,001 
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