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PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KEPUASAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA CV. WANGLAI  MEDAN 
 

 

 

Kepada yth : 

Bapak / ibu ; 

Karyawan CV. Wanglai di prumnas Mandala  

 

Dengan hormat, 

Teriring salam dan do’a semoga Bapak/ibu dalam keaadaan sehat wal’afiat 

dan selalu sukses dalam aktivitasnya. Amiinn. 

Dengan ini di mohon kepada Bapak/Ibu agar bersedia kiranya mengisi 

kuesioner dengan hati yang iklas, kuesioner ini hanya sebatas untuk penelitian 

guna menyelesaikan studi di Program Studi Manajemen FE-UISU Medan. 

Jawaban Bapak atau ibu dijamin kerahasiaannya oleh peneliti, serta tidak ada 

kaitannya dengan tugas yang bapak/ibu pegang saat ini.  

Demikian hal ini peneliti sampaikan atas bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu 

untuk mengisi kuesioner ini. Peneliti ucapkan terima kasih. 

       

 

 

        Hormat Saya, 

        Peneliti 

 

 

 

 

        Asiah Fatma 

        NPM : 71190312073 
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A. IDENTITAS RESPONDEN 

 

a.  Nama Responden  : ……………………………………………….. 

 

b. Jenis Kelamin  : Laki-laki      Perempuan  

             

c. Usia    : ……….Tahun 

 

d. Masa Kerja   : ……….Tahun   

 

e. Pendidikan   : ……………………………………………… 

 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

 

1. Bacalah setiap pertanyaan dengan teliti. 

2. Jawablah semua pertanyaan yang tersedia secara 

jujur. 

3. Berilah tanda cheek (√ ) pada jawaban anda. 

4. Setelah selesai, tolong periksa Kembali jawaban 

anda. 

 

 

Keterangan :  

 

SS  = Sangat Setuju  Bobot  = 5  

 

S  = Setuju   Bobot  = 4 

 

KS  = Kurang Setuju  Bobot  = 3 

 

TS  = Tidak Setuju   Bobot  = 2 

 

STS = Sangat Tidak Setuju  Bobot  = 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A. DAFTAR PERTANYAAN 
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1. Variabel Disiplin Kerja ( X1) 

 

NO Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Pimpinan CV. Wanglai 

berlaku adil terhadap 

karyawan 

     

2 Dilakukan pengawasan 

untuk mengendalikan sikap 

karyawan yang kurang 

memperhatikan tugasnya 

     

3 Sanksi hukuman diberikan 

kepada karyawan yang 

melalaikan tugasnya 

     

4 Ketegasan dilakukan agar 

karyawan lebih bijaksana 

dan bertanggung jawab 

     

5 Karyawan CV. Wanglai  

melaksanakan semua 

peraturan yang ditetapkan 

oleh pimpinan 

     

6 Dalam pekerjaan karyawan  

menggunakan waktu secara 

efektif 

     

7 Setiap karywan mempunyai  

tanggung jawab dalam 

pekerjaannya masing-masing 

     

8 Setelah pekerjaan selesai 

karyawan selalu merapikan 

peralatan pekerjaan 
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2. Variabel Kepuasan kerja (X2) 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Hasil upah yang diberikan 

sudah sesuai dengan 

pekerjaan yang dilakukan 

     

2 Anda selalu menjaga 

absensi kehadiran 

     

3 Usia karyawan dapat 

menentukan tingkat 

kepuasan kerja seseorang 

     

4 Karyawan merasa nyaman 

Ketika berada di 

lingkungan kerja 

     

5 Adanya jaminan akan 

masa tua dari pekerjaan  

     

6 Kenyamanan kondisi 

ditempat kerja memadai 

     

7 Karyawan diberikan 

pengarahan pada saat 

bekerja  

     

8 Tunjangan kesehatan yang 

diberikan oleh CV. 

Wanglai sesuai dengan 

peraturan yang ditetapkan 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Variabel Kinerja Karyawan (Y) 
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No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Hasil kerja anda atas 

tugas yang dilaksanakan 

sudah baik  

     

2 Kualitas pekerjaan yang 

diberikan kepada anda 

bobotnya sudah 

seimbang dengan 

karyawan lainnya yang 

sudah sesuai dengan 

keahlian anda 

     

3 Karyawan CV. Wanglai 

selalu tepat waktu 

menyelesaikan tugasnya 

     

4 Setiap karyawan 

memiliki sikap 

tanggung jawab dalam 

bekerja sangat tinggi 

     

5 Peralatan yang tersedia 

sudah dapat membantu 

karyawan dalam 

menyelesaikan tugasnya 

     

6 Fasilitas dalam CV. 

Wanglai sangat 

membantu dalam 

pekerjaan karyawan 

     

7 Perlengkapan kerja 

yang ada pada masing-

masing sub bagian 

jumlahnya sudah cukup 

     

8 Kondisi sarana seperti 

alat transportasi selalu 

dalam keadaan baik 

(tidak rusak) 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 
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Nama ayah   : Inra  Jaya 
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      2. SMP Negeri 1 Dua Koto 
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Tabulasi Variabel Dsiplin Kerja 

 

No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 Total 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

11 5 5 5 5 5 4 4 4 32 

12 5 5 5 4 5 4 4 4 36 

13 5 5 5 4 5 4 4 4 36 

14 5 5 4 4 5 4 4 4 35 

15 5 5 4 4 5 4 4 4 35 

16 5 5 4 4 5 4 4 4 35 

17 5 5 4 4 5 4 4 4 35 

18 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

19 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

20 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

21 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

22 5 4 4 4 4 3 4 4 32 

23 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

24 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

25 4 4 4 4 4 3 4 3 30 

26 4 4 4 4 4 3 4 3 30 

27 4 4 4 4 4 3 4 3 30 

28 4 4 4 4 4 3 3 3 29 

29 4 4 4 4 4 3 3 3 29 

30 4 4 4 4 4 3 3 3 29 

31 4 4 4 4 4 3 3 3 29 

32 4 4 3 4 4 3 3 3 28 

33 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

35 3 3 3 3 3 3 3 3 24 
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Tabulasi Variabel Kepuasan kerja 

 

No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 Total 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

8 4 5 4 5 4 4 5 5 36 

9 4 4 4 4 4 4 5 5 34 

10 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

11 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

19 3 4 4 4 4 3 4 4 30 

20 3 4 4 4 4 3 4 4 30 

21 3 4 3 4 4 3 4 4 29 

22 3 4 3 4 4 3 4 4 29 

23 3 4 3 4 4 3 4 4 29 

24 3 4 3 4 4 3 4 3 28 

25 3 3 3 4 3 3 4 3 28 

26 3 3 3 4 3 3 4 3 28 

27 3 3 3 4 3 3 4 3 28 

28 3 3 3 4 3 3 4 3 28 

29 3 3 3 4 3 3 4 3 28 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

33 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

35 3 2 2 3 3 2 3 3 21 
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Tabulasi Variabel Kinerja 

 

NO Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Total 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

9 5 5 5 5 5 5 5 4 39 

10 4 5 5 5 5 5 5 4 38 

11 4 4 5 5 5 5 5 4 37 

12 4 4 4 5 4 4 5 4 34 

13 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

17 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

18 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

19 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

20 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

21 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

22 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

23 4 4 4 3 4 4 4 3 30 

24 4 4 4 3 4 4 4 3 30 

25 4 4 3 3 4 4 3 3 28 

26 4 4 3 3 4 3 3 3 27 

27 4 3 3 3 4 3 3 3 24 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

32 3 3 3 3 3 3 3 2 23 

33 3 3 3 3 3 3 3 2 23 

34 3 3 3 3 3 3 3 2 23 

35 3 3 3 3 3 3 3 2 23 

 


