
Abstrak 

Vhia Okthiara Siregar, 7115030028, Pengaruh Pengalaman Kerja dan Pengembangan 

Karir Terhadap Produktivitas Karyawan PTPN IV Gunung Bayu. Skripsi Ekonomi, 

Jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia, Universitas Islam Sumatera Utara. Ibu 

Dr.Sri Gustina Pane.,SE.,Msi Selaku Pembimbing I Skripsi ini, dan Bapak 

Syafrizal.,SE.,M.M Selaku Pembimbing II Skripsi ini. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pengalaman kerja 

dan pengembangan karir terhadap produktivitas karyawan PTPN IV Gunung Bayu, dan untuk 

mengetahui dan menganalisis pengaruh pengalaman kerja dan pengembangan karir terhadap 

produktivitas karyawan PTPN IV Gunung Bayu. 

 Data yang dikumpulkan melalui proses memberikan daftar pernyataan (kuisoner) kepada 

karyawan yang ditetapkan sebagai sampel atau responden penelitian. Hasil kuisoner dari data 

yang telah  dikumpulkan kemudian dianalisis dengan metode uji validasi dan uji reabilitas . 

 Hasil penelitian menunjukan secara umum karyawan PTPN IV Gunung Bayu, 

Pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas karyawan, 

Pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan, 

Pengalaman kerja dan pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas karyawan. 

Kata Kunci : Pengalaman Kerja, Pengembangan Karir dan Produktivitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Abstract 

Vhia Okthiara Siregar, 7115030028, Effect of Work Experience and Career Development 

on PTPN IV Gunung Bayu Employee Productivity. Economic Thesis, Department of 

Human Resource Management, Islamic University of North Sumatra. Mrs. Dr.Sri Gustina 

Pane.,SE.,Msi As Supervisor I in this thesis, and Mr. Syafrizal.,SE.,M.M Selaku As 

Supervisor II in this thesis. 

 This research purpose to know and analyzing the effect from work experience and 

building career productivity of employee at PTPN IV Gunung Bayu. And for to know and 

analyzing the effect work experience and building career from productivity employee PTPN IV 

Gunung Bayu. 

 The data gathered from process giving list statement to employee as sample or 

respondent in this research. The result of the data that been gathered then analyzing with 

validation test and reability test. 

 The result of this research generally employe PTPN IV Gunung Bayu, work 

experience take positive effect and significant to productivity employee. Development career 

take positive effect to productivity employee. Work experience and development career take 

positive effect and significant to productivity employee. 

Keywords : Pengalaman Kerja, Pengembangan Karir dan Produktivitas 

 


