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Fauzan Arwandi, NPM : 71180811146, Mahasiswi Program Studi Pendidikan
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Saya bersedia untuk berpartisipasi menjadi responden untuk penelitian
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informasi yang benar dan sejujurnya.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dan saya tanda tangani dalam
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Identitas Responden

Nama
NPM

Usia

Jenis Kelamin

Alamat
No. Hp

Stase saat ini

Lama menjalani Koas :

1. Kuesioner Burnout Freudenberger & Richelson

Petunjuk Pengisian :
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e Lingkari angka yang paling menggambarkan kondisi yang sedang anda alami

akhir-akhir ini menurut pertanyaan.

Skor (1) apabila sangat tidak setuju
Skor (2) apabila tidak setuju

Skor (3) apabila netral

Skor (4) apabila setuju

Skor (5) apabila sangat setuju

No.

Pertanyaan

Skor
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Apakah anda menjadi mudah lelah, lebih banyak

merasakan kelelahan daripadabersemangat?

Apakah anda terganggu di saat orang menceritakan

tentang tuntutan dan aktivitasmereka sehari-hari?

Apakah anda menjadi semakin kritis, sinis,dan

kecewa?

Apakah anda sering mengalami kesedihan yang
anda sendiri tidak dapat menjelaskannya? Atau
anda menangis lebih

dari biasanya?

Apakah anda lupa akan janji, tenggat waktu, atau
barang pribadi milik anda? Atau anda menjadi

pelupa?

Apakah anda menjadi semakin mudah marah? Atau
lebih cepat marah atau kecewa terhadap orang di

sekitar anda?

Apakah anda menjadi jarang bertemu dengan sahabat
atau teman dekat dan anggota keluarga anda? Atau
anda sendiri menjadi ingin menyendiri dan
menghindar bahkan dari sahabat atau teman dekat

anda sekalipun?

Apakah anda terlalu sibuk bahkan untuk melakukan
hal-hal yang rutin?

Apakah anda mengalami keluhan fisik seperti: sakit
perut, nyeri lambung, sakit kepala, pilek yang lama,

dan lain-lain?

10

Apakah anda merasa dis-orientasi atau bingung saat

aktivitas harian anda berhenti?
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11

Apakah anda kehilangan minat terhadap hal- hal,
situasi, atau orang yang sebelumnya anda tertarik

atau bahkan nikmati?

12.

Apakah anda menjadi tidak dapat tertawa untuk suatu

lelucon?

13.

Apakah anda tampaknya seperti banyak melakukan
kesalahan daripada yang semestinya?

14.

Apakah anda memiliki sangat sedikit waktu untuk

berbicara dengan orang?




70

2. Skala Academic Motivation Scale (AMS)

Petunjuk Pengisian :

Lingkari salah satu angka sesuai pendapat anda
Skor (1) apabila sangat tidak setuju

Skor (2) apabila tidak setuju

Skor (3) apabila netral

Skor (4) apabila setuju

Skor (5) apabila sangat setuju

Skala Motivasi Akademik
Jenjang Kuliah
Robert J. Vallerand, Luc G. Pelletier, Marc R. Blais, Nathalie M. Briére,
Caroline B. Senécal, Evelyne F. Valliéres, 1992-1993
Educational and Psychological Measurement, vols. 52 and 53
Translator: Johan Qomarasandhi

“Mengapa Anda berkuliah?”
Dengan menggunakan skala di bawah ini, gambarkan berapa cocok setiap kalimat
dengan alasan Anda berkuliah.

No. Pertanyaan Skor
1. Karena dengan pendidikan SMA, saya tidak akan 1 2 3 4
mendapat pekerjaan dengan gaji besar

2. Karena merasakan kepuasan dan kesenangan 1 2 3 4
tersendiri ketika saya mempelajari hal baru

3. | Karena saya pikir pendidikan tinggi membantu saya 1 2 3 4
mempersiapkan diri untuk berkarier sesuai dengan
pilihan saya

4. | Karena ada sensasi tersendiri yang saya rasakan 1 2 3 4
ketika menyampaikan berbagai ide saya kepada
orang lain

5. | Sejujurnya saya tidak tahu; saya merasa bersekolah 1 2 3 4
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hanya membuang-buang waktu saya

Untuk merasakan kepuasan ketikasaya berhasil
melampaui kemampuan diri di bidang studi

Untuk membuktikan kepada diri sendiri bahwa saya

mampu menyelesaikan pendidikan sarjana saya

Untuk mendapat pekerjaan yang prestisius pada masa

depan

Untuk merasakan kepuasan ketika saya menemukan

hal baru yang belum pernah saya ketahui

10.

Karena, pada akhirnya, pendidikan tinggi dapat
membawa saya memasuki pasar kerja di bidang yang

saya minati

11.

Untuk merasakan kepuasan ketika saya membaca

penulis yang menarik

12.

Dulu saya mempunyai alasan yang cukup kuat untuk
berkuliah, tetapi sekarang saya ragu apakah perlu

melanjutkannya

13.

Untuk kepuasan diri ketika saya berhasil
menyelesaikan tugas yang melampaui kemampuan

saya

14.

Karena saya akan merasa menjadi orang penting

ketika lulus perguruan tinggi
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15

Karena saya ingin hidup nyaman pada masa depan

16

Untuk merasakan kepuasan saat saya mendalami

mata kuliah yang saya sukai

17

Karena berkuliah akan membantu saya memilih
bidang karier pada masa depan

18

Untuk merasakan kepuasan saat saya tenggelam

dalam bacaan yang ditulis penulis tertentu

19

Saya tidak tahu mengapa saya berkuliah, sebenarnya

saya tidak peduli.

20

Untuk merasakan kepuasan saat saya menyelesaikan

aktivitas akademis yang sulit

21

Untuk membuktikan kepada diri sendiri bahwa saya

cerdas




73

22

Untuk memperoleh gaji besar pada masa depan

23

Karena berkuliah membuat saya mempelajari

berbagai hal yang menarik

24

Karena saya percaya bahwa berkuliah beberapa tahun
akan meningkatkan kompetensi saya sebagai pekerja

25

Untuk merasa gembira saat membaca berbagai topik

yang menarik

26

Tidak tahu. Saya tidak mengerti mengapa saya
berkuliah

27

Karena berkuliah memungkinkan saya untuk merasa

puas saat berhasil degan baik dalam perkuliahan

28

Karena saya dapat membuktikan kepada diri sendiri

bahwa berhasil dalam studi di perguruan tinggi




Lampiran 10 Output Data SPSS

OUTPUT HASIL DATA SPSS

Jenis Kelamin
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Laki-laki 22 28.2 28.2 28.2

Perempuan 56 71.8 71.8 100.0

Total 78 100.0 100.0

Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 20 a 1.3 1.3 1.3

21 19 24.4 24.4 25.6

22 44 56.4 56.4 82.1

23 12 15.4 15.4 97.4

24 2 2.6 2.6 100.0

Total 78 100.0 100.0

Skala burnout
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Burnout 38 48.7 48.7 48.7

Tidak burnout 40 51.3 51.3 100.0

Total 78 100.0 100.0

Tipe Motivasi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Termotivasi Minat & status 34 43.6 43.6 43.6

Termotivasi minat 23 295 29.5 73.1

Termotivasi status 17 21.8 21.8 94.9

Termotivasi rendah 4 5.1 5.1 100.0



Total 78 100.0 100.0
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Jenis Kelamin * Skala burnout Crosstabulation

Count
Skala burnout
Burnout Tidak burnout Total
Jenis Kelamin Laki-laki 9 13 22
Perempuan 29 27 56
Total 38 40 78

Usia * Skala burnout Crosstabulation

Count
Skala burnout
Burnout Tidak burnout Total
Usia 20 0 1 1
21 9 10 19
22 23 21 44
23 5 7 12
24 1 1 2
Total 38 40 78
Uji Somers’d Motivasi Minat dan status* burnout
Asymptotic Approximate
Value Standard Error2  Approximate T Significance
Ordinal by Somers' d Symmetric -.029 113 -.258 797
Ordinal Tipe motivasi Minat dan -.029 112 -.258 797
status Dependent
Skala burnout Dependent -.029 114 -.258 797




Uji Korelasi Somers’d Motivasi Minat * burnout
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Asymptotic Approxil
Value Standard Error?  Approximate TP Significi
Ordinal by Ordinal Somers'd Symmetric -.284 .105 -2.639 .008
Tipe motivasi Minat -.266 .101 -2.639
Dependent
Skala burnout Dependent -.305 112 -2.639
Uji Korelasi Somers’ d motivasi status * burnout
Asymptotic Approxil
Value Standard Error®  Approximate TP Significi
Ordinal by Ordinal Somers' d Symmetric .234 .102 2.164 .030
Tipe motivasi Status .189 .088 2.164 .030
Dependent
Skala burnout Dependent .305 .130 2.164 .030
Uji Korelasi somers’ d motivasi rendah * burnout
Asymptotic Approxil
Value Standard Error?  Approximate TP Signific:
Ordinal by Ordinal Somers'd Symmetric .176 .045 2.114 .034
Tipe motivasi termotivasi .105 .050 2.114 .034
rendah Dependent
Skala burnout Dependent .541 .058 2.114 .034




Lampiran 11 Master Data

Skala
No. Nama | Kelamin | Usia | burnout | Ket M | Ket M C Ket M R Ket | Kategori
tdk
. SSP Pr 23 2 burnout 38 Tinggi 37 Tinggi 7 Rendah M
tdk
2 AF Lk 22 2 burnout 38 Tinggi 49 Tinggi 7 Rendah M
tdk
3 ANN Pr 23 2 burnout 56 Tinggi 53 tinggi 5 Rendah M
4 YU Pr 21 1 burnout 47 Tinggi 42 Tinggi 9 Rendah M
5 VTH Lk 21 1 burnout 51 Tinggi 56 Tinggi 4 Rendah M
tdk
6 RF Pr 23 2 burnout 60 Tinggi 60 Tinggi 4 Rendah MS
tdk
! RHS Lk 22 2 burnout 39 Tinggi 36 Tinggi 7 Rendah M
tdk
8 MZH Lk 22 2 burnout 57 Tinggi 57 Tinggi 5 Rendah MS
tdk
; TRA Lk 21 2 burnout 52 Tinggi 60 Tinggi 5 Rendah M
10 RYS Pr 22 1 burnout 50 Tinggi 46 Tinggi 16 Tinggi S
11 tdk
FAN Pr 24 2 burnout 45 Tinggi 42 Tinggi 6 Rendah MS
12 TRAP Pr 23 1 burnout 34 Rendah 43 Tinggi 12 Tinggi MS
13 WA Pr 22 1 burnout 33 Rendah 40 Tinggi 16 Tinggi A
14 AML Pr 22 1 burnout 45 Tinggi 46 Tinggi 4 Rendah MS
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15 ALD Pr 23 1 burnout 60 Tinggi 57 Tinggi 4 Rendah M
16 TF Pr 22 1 burnout 40 Tinggi 45 Tinggi 5 Rendah S
17 KB Pr 22 1 burnout 39 Tinggi 43 Tinggi 8 Rendah S
18 HSNNS Pr 21 1 burnout 58 Tinggi 54 Tinggi 8 Rendah S
19 FH Pr 22 1 burnout 54 Tinggi 55 Tinggi 4 Rendah MS
20 GS Pr 21 1 burnout 44 Tinggi 59 Tinggi 4 Rendah S
21 MS Pr 22 1 burnout 60 Tinggi 54 Tinggi 6 Rendah S
29 tdk o o
MIK Lk 21 2 burnout 59 Tinggi 56 Tinggi 4 Rendah MS
23 tdk o o
STR Pr 23 2 burnout 47 Tinggi 54 Tinggi 11 Rendah M
24 tdk o o
SKBR Pr 22 2 burnout 60 Tinggi 60 Tinggi 4 Rendah MS
25 KSWA Lk 21 1 burnout 58 Tinggi 50 Tinggi 5 Rendah S
tdk
26 IAHN Pr 22 2 burnout 26 Rendah 29 Rendah 16 Tinggi M
7 tdk o o
YPS Lk 22 2 burnout 49 Tinggi 53 Tinggi 4 Rendah MS
28 tdk o o
MC Pr 22 2 burnout 51 Tinggi 44 Tinggi 8 Rendah M
29 SR Pr 22 1 burnout 55 Tinggi 56 Tinggi 10 Rendah M
30 tdk o o
NSP Pr 22 2 burnout 42 Tinggi 52 Tinggi 4 Rendah M
31 BS Pr 21 1 burnout 45 Tinggi 52 Tinggi 6 Rendah S
32 DZL Pr 22 1 burnout 33 Rendah 31 Rendah 12 Tinggi S
33 tdk o o
EDM Pr 21 2 burnout 40 Tinggi 44 Tinggi 4 Rendah MS
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tdk
34 DHA Pr 22 2 burnout 48 Tinggi 48 Tinggi 9 Rendah M
35 tdk o o
DDLC Pr 21 2 burnout 37 Tinggi 37 Tinggi 10 Rendah M
36 tdk o o
AT Pr 22 2 burnout 47 Tinggi 59 Tinggi 5 Rendah M
37 IDM Pr 22 1 burnout 50 Tinggi 49 Tinggi 4 Rendah MS
38 RA Pr 21 1 burnout 41 Tinggi 44 Tinggi 5 Rendah S
39 tdk . -
JMS Pr 20 2 burnout 40 Tinggi 46 Tinggi 4 Rendah M
40 DU Pr 23 2 burnout 56 Tinggi 54 Tinggi 5 Rendah MS
41 MER Pr 22 1 burnout 22 Rendah 18 Rendah 6 Rendah S
42 MEX Pr 22 1 burnout 26 Rendah 22 Rendah 7 Rendah A
43 tdk o o
HAB Lk 21 2 burnout 36 Tinggi 39 Tinggi 9 Rendah M
44 ASBH Pr 21 1 burnout 41 Tinggi 37 Tinggi 18 Tinggi M
45 tdk o o
NM Pr 21 2 burnout 40 Tinggi 47 Tinggi 6 Rendah MS
46 ANFD Pr 22 1 burnout 43 Tinggi 26 Rendah 4 Rendah M
47 tdk . -
CAN Pr 22 2 burnout 43 Tinggi 48 Tinggi 6 Rendah MS
48 TKA Lk 22 1 burnout 44 Tinggi 44 Tinggi 16 Tinggi MS
tdk
49 APPR Lk 22 2 burnout 50 Tinggi 47 Tinggi 4 Rendah MS
tdk
S0 SAS Pr 22 2 burnout 53 Tinggi 29 Rendah 4 Rendah MS
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tdk
>1 TH Pr 22 2 burnout 59 Tinggi 31 Rendah 4 Rendah MS
52 SDT Pr 22 1 burnout 57 Tinggi 27 Rendah 5 Rendah MS
53 ROS Pr 23 1 burnout 19 Rendah 56 Tinggi 5 Rendah MS
54 tdk o o
BSW Lk 21 2 burnout 49 Tinggi 50 Tinggi 4 Rendah M
55 KT Lk 23 1 burnout 57 Tinggi 21 Rendah 4 Rendah MS
56 RAL Pr 22 1 burnout 23 Rendah 53 Tinggi 4 Rendah MS
57 SP Pr 23 1 burnout 59 Tinggi 21 Rendah 4 Rendah MS
58 tdk o o
FN Pr 22 2 burnout 53 Tinggi 55 Tinggi 7 Rendah M
59 tk o
WS Pr 21 2 burnout 30 Rendah 28 Rendah 18 Tinggi MS
60 tdk o
MIQ Pr 21 2 burnout 56 Tinggi 19 Rendah 4 Rendah S
61 tdk o o
DAL Pr 21 2 burnout 50 Tinggi 50 Tinggi 4 Rendah S
62 tdk . -
MFH Lk 22 2 burnout 49 Tinggi 52 Tinggi 4 Rendah MS
63 tdk . -
MD Pr 22 2 burnout 53 Tinggi 52 Tinggi 4 Rendah S
64 tdk o o
MJ Pr 22 2 burnout 49 Tinggi 52 Tinggi 4 Rendah MS
65 tdk o o
SFR Pr 22 2 burnout 49 Tinggi 51 Tinggi 4 Rendah S
66 MS Pr 21 1 burnout 48 Tinggi 49 Tinggi 6 Rendah A
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tdk

67 HM Pr 22 2 burnout 59 Tinggi 25 Rendah 4 Rendah M
68 tdk o o

AAFB Lk 22 2 burnout 52 Tinggi 48 Tinggi 4 Rendah MS
69 NSR Pr 22 1 burnout 25 Tinggi 57 Tinggi 4 Rendah MS
70 tdk o

RA Lk 23 2 burnout 29 Rendah 54 Tinggi 4 Rendah M
71 tdk o o

PSP Lk 23 2 burnout 48 Tinggi 48 Tinggi 4 Rendah MS
72 IQON Lk 22 1 burnout 24 Rendah 57 Tinggi 4 Rendah MS
73 TRAN Lk 22 1 burnout 24 Rendah 56 Tinggi 4 Rendah MS
74 YK Pr 22 1 burnout 24 Rendah 27 Rendah 20 Tinggi MS
75 NF Pr 22 1 burnout 48 Tinggi 53 Tinggi 4 Rendah M
76 TK Lk 22 1 burnout 55 Tinggi 24 Rendah 4 Rendah MS
77 DH Lk 24 1 burnout 55 Tinggi 29 Rendah 4 Rendah MS
78 DS Pr 22 1 burnout 28 Rendah 28 Rendah 20 Tinggi A
Keterangan :

M_1 : Motivasi Intrinsik

M_C : Motivasi Terkontrol
M_R : Motivasi Rendah

MS : Motivasi Minat dan status
M : Motivasi Minat

S: Motivasi Status

A: Termotivasi rendah
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Lampiran 12 Dokumentasi Penelitian
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