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Lampiran 1

Questioner

PEDOMAN LEMBAR OBSERVASI

I. Identitas Responden

1. Nama Responden

2. Jenis Kelamin

3. Umur

4. Pendidikan

5. Lama Bekerja

Cara Pengisian Kuesioner

Laki-laki

Perempuan
<21 Tahun
>25 Tahun

25 Tahun ke atas

SMA
Sarjana / S1

Diploma / D3

Pasca Sarjana/ S2

1. Berikan tanda checklist pada tempat yang tersedia pada jawaban yang

Bapak/Ibu anggap paling sesuai.

2. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja.

3. Mohon Bapak/Ibu memberikan jawaban yang sebenar-benarnya

Kriteria untuk seluruh pertanyaan adalah sebagai berikut :
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Keterangan Nilai
Sangat Setuju (SS) 5
Setuju (S) 4
Ragu-ragu (R) 3
Tidak Setuju (ST) 2
Sangat Tidak Setuju (STS) 1
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I1. Daftar Pernyataan/ Pertanyaan

1. Koordinasi (X))

No | Butiran pernyataan SS S R | TS [ STS

1 | Pimpinan  selalu = mengarahkan
pegawainya dalam setiap pekerjaan

2 | Pengarahan yang dilakukan
pimpinan bersifat kontiniu

3 | Kerjasama selalu terjalin antar
bagian di dalam pekerjaan

4 | Kerjasama selalu terjalin antar
perorangan dalam pekerjaan

5 | Camat selalu melaksanakan rapat

rutin dengan pegawainya

6 | Kepala bagian selalu melaksanakan

rapat dengan anggota bagiannya

7 | Rapat dilakukan secara rutin dan

kontiniu

8 | Pimpinan selalu memberikan
perintah yang sifatnya jelas dalam

pekerjaan

9 | Pegawai selalu mengerjakan setiap

perintah pimpinan

10 | Perintah yang diberikan pimpinan

sifatnya jelas

2. Pengawasan Kepemimpinan (X2)

No | Butiran pernyataan SS | S R (TS | STS

1 | Pimpinan selalu  bersifat adil

terhadap pegawainya

2 | Pimpinan selalu menunjukkan sifat

keadilan terhadap pegawai

3 | Camat mampu member sugesti

kepada bawahan

4 | Seluruh anggota selalu mendukung

tujuan  organisasi yang sudah




ditetapkan

5 | Camat selalu memberikan semangat
kepada pegawai

6 | Camat selalu meningkatkan sumber
daya pegawai di kantor

7 | Camat sealu menciptakan rasa aman
terhadap pegawai

8 | Camat dapat menciptakan pegawai
pegawai memiliki rasa memiliki
sebagai wakil dari pimpinan

9 | Camat dapat menciptakan sebagai
sumber inspirasi

10 | Camat dapat menciptakan saling rasa

menghargai

3. Kinerja (Y)

No | Butiran pernyataan SS TS | STS

1 Setiap pegawai berusaha membuat
target kerja

2 | Setiap pegawai mampu
meningkatkan volume kerja

3 | Setiap pegawai selalu bekerja secara
efektif

4 | Setiap pegawai mampu
menyelesaikan kerja tepat waktu

5 Setiap pegawai berusaha
meminimalisir kesalahan kerja

6 | Setiap pegawai selalu teliti dalam
pekerjaannya

7 | Pegawai  selalu  menyelesaikan
pekerjaannya dengan rapi

8 | Setiap pegawai mampu
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memanfaatkan waktu dengan baik

9 | Setiap pegawai dapat mengerjakan
pekerjaan tepat waktu
10 [ Setiap pegawai membuat jadwal

kerja secara rutinitas
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Lampiran 2

Tabulasi Data Variabel Koordinasi (X1)
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No
Responden

No Item Pernyataan

Jumlah

10

41

30

40

41

38

40

40

30

43

10

46

11

41

12

37

13

38

14

43

15

38

16

33

17

40

18

43

19

43

20

35

21

38

22

50

23

38
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41

34

44

38

35

37

48

47

47

49

31

45

46

45

38

24 5 5
25 4 5
26 3 4
27 5 5
28 5 5
29 5 5
30 5 5
31 5 5
32 5 5
33 5 5
34 5 5
35 3 5
36 5 5
37 5 5
38 3 5
39 5 5
40 5 5

41

> X1

1616

Data Penelitian Diolah 2022



Tabulasi Data Variabel Kepemimpinan (X2)
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No
Responden

No Item Pernyataan

4 5 6 7

10

Jumlah

42

33

34

46

41

33

35

31

35

10

36

11

37

12

36

13

38

14

38

15

32

16

37

17

34

18

40

19

34

20

34

21

36

22

38

23

31

24

36

25

47
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38

30

32

39

38

37

43

34

32

37

33

37

35

26 3 3
27 4 5
28 4 5
29 1 5
30 4 5
31 5 5
32 5 5
33 5 5
34 5 5
35 2 3
36 5 5
37 4 5
38 5 3
39 4 5
40 5 5

37

> X2

1451

Data Penelitian Diolah 2022



Tabulasi Data Variabel Kinerja Pegawai (Y)

109

No
Responden

No Item Pernyataan

Jumlah

10

41

30

40

41

38

40

40

30

43

10

46

11

41

12

37

13

38

14

43

15

38

16

33

17

40

18

43

19

43

20

35

21

38

22

50

23

38

24

44
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41

34

44

38

35

37

48

47

47

49

31

45

46

45

38

25 4 5
26 3 4
27 5 5
28 5 5
29 5 5
30 5 5
31 5 5
32 5 5
33 5 5
34 5 5
35 3 5
36 5 5
37 5 5
38 3 5
39 5 5
40 5 5

41

>Y

1616
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Tabulasi Data Variabel X1, X2 Dan Y
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No Xi X2 Y X X2 Y? X1Y XY | XiXe
1 41 42 41 1681 1764 | 1681 1681 1722 1722
2 30 33 30 900 | 1089 | 900 900 990 990
3 40 34 40 1600 | 1156 | 1600 1600 | 1360 1360
4 41 46 41 1681 2116[ 1681 1681 1886 1886
5 38 41 38 1444 | 1764 | 1444 1444 1558 1558
6 40 33 40 1600 [ 1089 [ 1600 1600 990 990
7 40 35 40 1600 [ 1225 | 1600 1600 | 1400 1400
8 30 31 30 900 961 900 900 | 1240 1240
9 43 35 43 1849 [ 11225| 1849 1849 1505 1505
10 46 36 46 2116 | 1296 2116 2116 1656 1656
11 41 37 41 1681 1369 | 1681 1681 1517 1517
12 37 36 37 1369 [ 1296 1369 1369 1332 1332
13 38 38 38 1444 | 1444 1444 1444 | 1444 1444
14 43 38 43 1849 | 1444 1849 1849 | 1292 1292
15 38 32 38 1444 | 1024 | 1444 1444 1216 1216
16 33 37 33 1089 [ 1369 | 1089 1089 | 1221 1221
17 40 34 40 1600 [ 1156 | 1600 1600 | 1360 1360
18 43 40 43 1849 [ 1600 | 1849 1849 1720 1720
19 43 34 43 1849 | 1156 1849 1849 [ 1462 1462
20 35 34 35 1225| 1156 | 1225 1225|1190 1190
21 38 36 38 1444 | 1296 | 1444 1444 1368 1368
22 50 38 50 2500 | 1444 | 2500 2500 [ 1900 1900
23 38 31 38 1444 961 | 1444 1444 1178 1178
24 44 36 44 1936 [ 1296 | 1936 1936 1584 1584
25 41 47 41 1681 | 2209 | 1681 1681 1927 1927
26 34 35 34 1156 [ 1225[ 1156 1156 1190 1190
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27 44 38 44 1938 2304 1938 1938 1672 1672
28 38 30 38 1444 900 | 1444 1444 1140 1140
29 35 32 35 1225 1024 | 1225 1225 1120 1120
30 37 39 37 1369 1521 1369 1369 1443 1443
31 48 38 48 2304 2304 | 2304 2304 1624 1624
32 47 37 47 2209 1296 | 2209 2209 1739 1739
33 47 43 47 2209 1849 | 2209 2209 | 2022 2022
34 49 34 49 2401 1156 | 2401 2401 1666 1666
35 31 32 31 961 1024 961 961 882 882
36 45 37 45 2025 1296 [ 2025 2025 1665 1665
37 46 33 46 2116 1089 | 2116 2116 1518 1518
38 45 37 45 2025 2209 | 2025 2025 1665 1665
39 38 35 38 1444 1225 1444 1444 1330 1330
40 41 37 41 1681 2205 1681 1681 1517 1517
JIh 1616 1451 1616 | 66282 | 66532 | 66282 66282 | 58210 | 58210

Data Penelitian Diolah 2022




Lampiran 3

Output asli Hasil Uji SPSS
Uji Validitas dan Reliabilitas

Validitas X; (Koordinasi )

Scale Mean if | Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
Pl 35.9250 19. 815 . 500 . 644
P2 35.5500 21.331 . 475 . 662
P3 35. 6750 22.225 212 . 683
P4 36.4500 17.997 . 440 . 643
P5 36. 5500 16. 715 .515 . 624
P6 36. 4250 20. 046 .392 . 656
P7 35.9250 23.558 -. 089 . 720
P8 36. 2500 21.372 . 174 . 690
P9 36. 9750 16. 743 . 466 . 637
P10 36.9750 16. 743 . 466 . 637

Reliabilitas
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha
Based on
Standardized

Cronbach's Alpha Items N of Items

. 686 . 691 10

Uji Validitas X?

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
P1 32.5500 8. 151 -. 125 . 348
P2 31. 6250 7.933 . 062 315
P3 33. 8000 9.395 -. 225 .317
P4 32. 0500 8. 100 . 003 . 504
P5 32.4500 7.587 -. 060 . 460
P6 31. 2250 9.102 -. 138 .389
P7 32. 9500 6.972 .013 .389
P8 32. 8000 6.113 .333 .324
P9 31.9250 8.276 -. 022 .336
P10 31. 5000 9. 692 -. 328 . 470

Uji Reliabilitas
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Reliability Statistics

Cronbach's Alpha
Based on
Cronbach's Standardized
Alpha® Items® N of Items
. 674 -.304 10

Uji Validitas Variabel Y

Scale Mean if | Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
Pl 35.9250 19. 815 . 500 . 644
P2 35. 5500 21.331 . 475 . 662
P3 35. 6750 22.225 212 . 683
P4 36. 4500 17.997 . 440 . 643
P5 36. 5500 16. 715 .515 . 624
P6 36. 4250 20. 046 .392 . 656
P7 35.9250 23.558 -. 089 . 720
P8 36. 2500 21.372 .174 . 690
P9 36. 9750 16. 743 . 466 . 637
P10 36. 9750 16. 743 . 466 . 637

Uji Reliabilitas
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha
Based on
Standardized

Cronbach's Alpha Items N of Items

. 686 . 691 10

Coefficients®
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 X1 . 878 1. 139
X2 . 878 1. 139
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Model Unstandardized Coefficients Standardized t
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 1. 820 1. 095 1. 663
Koordinasi . 169 .317 . 182 3.349
1 Kepemimpina
N .532 .252 .548 3. 000
Model Sum of Squares df Mean Square F
1 Regression 993. 600 2 496. 800 495. 876
Residual . 000 37 . 000
Total 993. 600 39
Model Summary®
Model R R Square | Adjusted R Square | Std. Error of the Durbin-Watson
Estimate
1 .977° . 954 . 952 . 92274 .274

a. Predictors: (Constant), Koordinasi dan Kepemimpinan

b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai



Lampiran 4

Nilai-nilai r Product Moment

116

N Taraf N Taraf N Taraf
Signifikan Signifikan Signifikan
5% 1% 5% 1% 5% 1%
3 0,997 0,999 26 0.388 0. 496 55 0.266 0. 345
4 0,950 0990 27 0. 381 0. 487 60 0.254 0.330
5 0,878 0,959 28 0.374 0.478 65 0.244 0.317
29 0.367 0.470 70 0.235 0. 306
6 0,811 0,917 30 0. 361 0. 463 75 0.227 0. 296
7 0,754 0.874
8 0,707 0. 834 31 0.355 0.456 80 0.220 0. 286
9 0,666 0.978 32 0. 349 0. 449 85 0.213 0.278
10 0,632 0. 765 33 0.344 0. 442 90 0.207 0.270
34 0.339 0.436 95 0.202 0.263
11 0,602 0. 735 35 0.334 0.430 100 0.195 0.256
12 0,576 0.708
13 0,553 0. 684 36 0.329 0.424 125 0.176 0.230
14 0,532 0. 661 37 0. 325 0.418 150 0.159 0.210
15 0,514 0. 641 38 0.320 0.413 175 0. 148 0. 194
39 0.316 0. 408 200 0.138 0. 181
16 0,497 0.623 40 0.312 0.403 300 0.113 0.148
17 0,482 0. 606
18 0,468 0.590 41 0. 308 0. 398 400 0. 098 0.128
19 0,456 0.575 42 0.304 0.393 500 0. 088 0.115
20 0,444 0.561 43 0. 301 0.389
44 0.297 0.384 600 0. 080 0.105
21 0,433 0. 549 45 0.294 0. 380 700 0.074 0. 097
22 0,423 0.537
23 0,413 0.526 46 0.291 0.376 800 0.070 0. 091
24 0,404 0.515 47 0. 288 0.372 900 0. 065 0. 086
25 0,396 0. 505 48 0.284 0. 368
49 0. 281 0.364 | 1000 0. 062 0. 081
50 0.279 0. 361

Sumber : Dikutip dari Biometrika For Statisticians Ediai Ke-3, 18
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Tabel

Persentase Titik Distribusi t

BN NN N NN NN — s s = e <
OO\OOO\]O\UI-bUJl\)b—ﬂO\ooo\]o\u]LWN,_.O\OOO\]O\M#DJN»—AQ

60
120
125

0.50 0.20 0.10 0. 05 0. 02
1. 000 3.078 6.314 12. 706 31.821
0. 816 1. 886 2.920 4.303 6. 965
0.765 1.638 2.353 3.182 4. 541
0. 741 1.533 2.132 2.776 3.747
0.727 1.476 2.015 2.571 3.365
0.718 1. 440 1.943 2. 447 3. 143.
0.711 1. 415 1. 895 2.365 2.998
0. 706 1.397 1. 860 2.306 2. 896
0.703 1.383 1. 833 2.262 2.821
0. 700 1.372 1.812 2.228 2.764
0. 697 1.363 1.796 2.201 2.718
0. 695 1.356 1.782 2.179 2. 681
0. 694 1.533 1.771 2.160 2.650
0.692 1.350 1.761 2.145 2.624
0. 691 1. 345 1.753 2.132 2. 602
0. 690 1.341 1. 746 2.120 2.583
0. 689 1.337 1. 740 2.110 2.567
0. 688 1.328 1. 734 2.101 2.552
0. 688 1.325 1.729 2.093 2.539
0. 687 1.323 1.725 2.086 2.528
0. 686 1.321 1.721 2.080 2.518
0. 686 1.319 1.717 2.074 2.506
0. 685 1.318 1.714 2.069 2.500
0. 685 1.316 1.711 2.064 2.492
0. 684 1.315 1. 708 2. 060 2.485
0. 684 1.314 1. 706 2. 056 2.479
0. 684 1.313 1.703 2.052 2.473
0. 683 1.311 1. 701 2.048 2.467
0. 683 1.310 1. 699 2.045 2.462
0. 683 1.296 1. 679 2.042 2.457
0. 681 1. 289 1. 684 2.021 2.423
0.679 1.282 1.671 2.000 2.390
0.677 1.280 1.658 1. 980 2.358
0.674 1.275 1. 645 1. 960 2.326

Sumber : Dikutip dari Biometrika For Statisticians Ediai Ke-3, 19




