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Lampiran 1.

I. Identitas Responden

Sebelum menjawab Pettanyaan dalam kuesioner ini, mohon Saudara
mengisi data berikut terlebih dahyy, (Jawaban yang saudara berikan akan
diperlakukan secara rahasia). Lingkari yngk jawaban pilihan saudara.

1. Jenis Kelamin :
a. Laki-laki
b. Perempuan
2. Berapa lama saudara telah bekerja 2
a. 5-10 tahun
b. 11 -15 tahun
c. 16 —20 tahun
d. 20 Tahun ke atas
3. Berapa usia anda saat ini ?
a. 20 -30 tahun
b. 31 -40 tahun
c. 41 -50 tahun
d. Diatas 50 tahun
4. Apa pendidikan terakhir saudara ?
a. SLTA
b. D-3
c. S-1

d. S-2



1. Petunjuk Pen@sign Kuesioner

ponden dapat memberikan jawaban dengan memberikan tanda silang
(X) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia. Hanya satu jawaban saja yang
dimungkinkan untuk setiap pertanyaan, Pada masing-masing pertanyaan terdapat

lima alternative jawaban yang mengacu pada teknik skala Likert, yaitu:

Gangat Setuju (SS) -
Setuju (S) -4
Kurang Setuju (KS) -3
Tidak Setuju (TS) =9
Sangat Tidak Setuju (STS) =1

Data responden dan semua informasi yang diberikan akan dijamun

kerahasiaannya,oleh sebab itu dimohon untuk mengisi kuestoner dengan

sehenarnya dan seobjektif mungkin.



paftar Pernyataan

yaria
ﬁ“ Pernyataan SS KS | n_’-l‘_gﬂ—ﬁg
[ Saya mempunyai tanggung jawab g i
terhadap pekerjaan saya
— 3 | Saya selalu meningkatkan produktivitas ]
kerja saya untuk mencapai prestasi yang
saya inginkan
/ e < S i
3 | Saya selalu meningkatkan prestasi agar
peluang untuk maju dalam karir
| < 2 Gl
4 | Saya selalu ingin dapat pengakuan atas
kinerja saya dikantor
] % P A e
5 | Saya ingin mempunyai pekerjaan yang
menantang
e

(SR

pel Motivasi Kerja (X)




anmr Pcmyataan

variabel Pengembangan Karir (X3)

~NO Pernyataan [sS s [K
S e S [TS [STS

| Pgrlakuan yang adil itu bisa terwujud iik;
dnteptukan berdasarkan pem'mbanganJI ;
pénnmbapgan yang objektif, rasional dan
diketahui secara luas dikalangan pegawai

2 | Keperdulian para atasan langsung Para

pegavsfai pada umumnya mendambakan
keterlibatan  atasan langsung mereka

dalam perencanaan karir masing-masing

3 | Informasi tentang berbagai peluang
promosi Para pegawai pada umumnya
mengharapkan bahwa mereka memiliki
akses kepada informasi tentang berbagai
peluang untuk mendapatkan keuntungan

4 | Adanya minat untuk pendekatan yang
tepat digunakan dalam hal menumbuhkan
minat para pegawai untuk pengembangan
karir pendekatan yang fleksibel dan
proaktif Artinya, minat untuk
mengembangkan karir sangat
individualistik sifatnya

5 | Tingkat kepuasan Meskipun secara
umum dapat dikatakan bahwa setiap
orang ingin  mencapai kemajuan,
termasuk dalam  meniti  kanr,
keberhasilan yang digunakan memang
berbeda-beda




Daftar Pernyataan

yariabel Kepuasan Kerja (Y)

"NO |

/—T'—"

Pernyataan

SS

Sistem gaji yang diberikan sesuaj dengan
kebutuhan saya sehari- hari

TS

Bonus yang diberikan sesuai dengan
prestasi kerja

Mendapatkan penghargaan sesuai prestasi
kerja

STS|

Saya merasa nyaman dengan ruangan
kerja saya

Saya merasa puas dengan ketersediaan

peralatan  yang memadai  dalam
melaksanakan pekerjaan




Tabel Motivasi (X1)
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Tabel Pengembangan Karir (X2)
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Table Kepuasan Kerja (Y)
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Uji Validitas Motivasi Kerja

. Zﬁ;:,?;;ﬂ_ : R Hitung = (¥$f§ i?f?‘fz) Keterangan
2 o 03l Valid
i e 0,361 o
) 077e. 0361 i
4. 0,727 0,361 Valid
3 0,727 0,361 Valid

Uji Validitas Pengembangan Karir

™ No ltem R Hitung Nilai R Tabel Keterangan
Pernyataan (Taraf Sig.5%)
D R ST R 0,361 o Nald
2 0,802 0,361 Valid
3 0,690 0,361 Valid
4. 0,710 0,361 Valid
S 0,701 0,361 Valid

Uji Validitas Kepuasan Kerja

No Item R Hitung Nilai R Tabel Keterangan
Pernyataan (Taraf Sig.5%)
1 |- 0507 - b 4936l T
DK RSN WA T 0,361 Valid |
3 0,694 0,361 Valid
4 0,723 0,361 Valid
5. 0,634 0,361 Valid




Hasil Uji Reliabilitas Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items

815 5

Hasill Uji Reliabilitas pengembangan karir

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items

710 5

Hasil Uji Reliabilitas Kepuasan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of ltems
)

628




Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov—Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 30
Normal Parameters®” v s 8
Std. Deviation 1.65119080
Absolute 75
Most Extreme Differences Positive 175
Negative -.105
Kolmogorov-Smirnov Z 959
Asymp. Sig. (2-tailed) 317

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

Uji Multikolinearitas

Coefficients®
Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity
CocfTicients Coefficients Statistics
B Std. Error Toleranc VIF
e
(Constant) 1096 2798 392 | o%
1 Motivasi Kerja 556 178 494 3117 | 004 561 1.782
Pengembangan 368 159 367 2311 | 029 361 1.782
Karir

a. Dependent Variable: Kepuasan )




Uji llelcrokedastisitas

(\fﬂ‘k‘iﬂ“ﬁ'
™ Model Unstand:
ndardized Standardized Sig. | Collincarity Statistics
Coefficients Coefficients
B
Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) -1.718 1.798 95 | 348
(| NomEEen | 200 A5 428 1780 [ oss [ 61 | 1782
Pengembangan
X -.059 102 -139 -578 | .568 561 1.782
Karir
a. Dependent Variable: RES2
Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda
Coefficients®
Model Unstandardized Standardized 16 Sig. Collinearity
CoefTicients Coeflicients Statistics
B Std. Error Beta Toleranc | VIF
¢
(Constant) 1.096 2,798 392 698
1.78
1 Motivasi Kerja 556 178 494 3117 | 004 561 A
1.78
e 368 159 367 23u | o | set |
Kanr

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja



ANOVA®
4 Maodel Sum of Squares
- Meas Square F Sig
P Regression 128 400 2
64200 21923 o0
i Residual 79.067 27 2928
Total 207.467 2
a. Dependent V:fnablc' Kepuasan Kerja
b. Predictors: (Constant). Pengembangan Karir, Motivasi Kerja
Uji T
Cocfficients”
Model Unstandardized Coefficients | Standardized T Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 1.096 2.798 392 698
1 Motivasi Kerja 556 178 494 3.117 004
Pengembangan Karir 368 159 367 2311 029
a Dependent Variable: Kepuasan Kerja
Uji R?
Model Summary”
Model R R Square Adjusted R Sid. Error of the
Square Estimate
1 787 619 591 L711

a. Predictors' (Constant), Pengembangan Karir, Motivasi Kerja

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja




(R 0) 5 Ty RRAER St S T Yo 3ty |

Variables Entomleemoved. ‘
Model Variables Variables Method l
Entered Removed [;
Pengembangan b
1 Karir, Motivasi Nt K
Kerja” b
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja g
b. All requested variables entered. l‘i
Collinearity Diagnostics®
Mo Dimen | Eigen | Conditio Variance Proportions
del sion value | nIndex
(Cons | Motivasi | Pengem
tant) Kerja | bangan
Karir v
1 2.986| 1.000| .00 .00 .00 i
1 2 .009]| 18.360 .86 .03 .38
3 .005| 24.558 14 .97 .62 t
: b
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
Residuals Statistics®
Minimum | Maximum Mean Std. Deviation N s
Predicted Value 14.97 22.00 19.47 2.104 30 2
Std. Predicted Value -2.139 1.202 .000 1.000 30 :
Standard Error of Predicted 314 1.189 511 181 30 ?;
Value % ;
155
Adjusted Predicted Value 14.96 22.39 19.44 ? % a 1
Residual -3.995 8% 00 '965 30 1
Std. Residual -2.335 2.081 o : '0 5 % (
Stud. Residual -2.449 2150 1008 y ;
3.803 025 1.867 30 8
Deleted Residual -4.394 - e o o t
Stud. Deleted Residual 2724 2.318 . E




Mahal. Distance
Cook's Distance
Centered Leverage Value

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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Regression Studentized Residual
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Scatterplot

Dependent Variable: KepuasanKerja
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