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Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh gaya 

kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai di Kantor 

Bupati Deli Serdang. Tujuan dari penelitian ini ialah untuk mengetahui 

dan menganalisis  bagaimana pengaruh gaya kepemimpinan dan motivasi 

kerja dapat mempengaruhi kinerja pegawai di Kantor Bupati Deli 

Serdang dan sekiranya menjadi bahan pertimbangan untuk membantu  

peningkatan kinerja pegawai yang lebih baik untuk kedepanny, Populasi 

dalam penelitian ini berjumlah 30 orang pegawai. Untuk menentukan. 

penelitian ini merupakan  penelitian dengan jenis data kuantitatif dengan 

mengajukan kuisioner penelitian terhadap para informan.Metode 

pengjuian menggunakan teknik analisis regresi linier berganda 

menggunakan SPSS versi 20.0. Berdasarkan  hasil dari pengujian dan 

analisis menunjukkan  terdapat pengaruh positif terhadap variable kinerja 

pegawai, terdapat pengaruh positif variable pengaruh gaya kepemimpinan 

terhadap kinerja pegawai serta adanya pengaruh gaya kepemimpinan dan 

motivasi kerja terhadap kinerja pegawai. 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE AND WORK 

MOTIVATION 

ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE DELI SERDANG 

REGENCY OFFICE 

By : 
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71180312053 

This study was conducted  to determine how much influence leadership 

style and work motivation have on employee performance at the Deli 

Serdang Regent's Office. The purpose of this study was to determine and 

analyze how the influence of leadership style and work motivation can 

affect employee performance at the Deli Serdang Regent's Office and if it 

is taken into consideration to help improve employee performance in the 

future, the population in this study amounted to 30 employees. To 

determine. This research is a research with quantitative data type by 

sending research questionnaires to informants. The test method uses 

multiple linear regression analysis with the help of SPSS version 20.0. 

Based on the results of testing and analysis shows that there is a positive 

influence of employee performance variables, there is a positive influence 

of leadership style variables on employee performance and the influence 

of leadership style and work motivation on employee performance. 
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