ABSTRACT

SEKAR DINA YUNISA, NPM : 71180312046, Title : sThe Effect of Compensation
and Work Environment on Teacher Performance at SMK PAB 10 Patumbak.,
Supervised by : Dr. H. Nur M. Ridha Tarigan, SE., M.M., as Supervisor I, and
Syafrizal, SE, M.M., as Supervisor |1, Thesis : 2022.

This study entitled the effect of compensation and work environment on teacher
performance at SMK PAB 10 Patumbak. The formulation of the problem in this research
is how the influence of compensation and work environment on teacher performance at
SMK PAB 10 Patumbak. This study aims to determine how the effect of compensation
and work environment on teacher performance at SMK PAB 10 Patumbak.

The sampling technique used is a random sampling method which if the
population is less than 100 then the total population is used as a sample. And the sample
in this study amounted to 39 people. The analytical techniques used are descriptive
methods and quantitative methods. The results of this study indicate that compensation
has a positive and insignificant effect on teacher performance at SMK PAB 10 Patumbak.
The work environment variable has a positive and significant effect on teacher
performance at SMK PAB 10 Patumbak. and the variable of compensation and work
environment has a positive and significant effect on teacher performance at SMK PAB
10 Patumbak.
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ABSTRAK

SEKAR DINA YUNISA, NPM : 71180312046, Judul : Pengaruh Kompensasi Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru Di SMK PAB 10 Patumbak., Dibimbing
oleh : Dr. H. Nur M. Ridha Tarigan, S.E., M.M., sebagai Pembimbing I, dan
Syafrizal, S.E., M.M., sebagai Pembimbing I1, Skripsi : 2022.

Penelitian ini berjudul pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Guru Di SMK PAB 10 Patumbak. Adapun rumusan masalah pada penelitian ini
adalah bagaimana Pengaruh engaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Guru Di SMK PAB 10 Patumbak. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
bagaimana pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru Di
SMK PAB 10 Patumbak.

Teknik penarikan sampel yang digunakan adalah metode random sampling yang
mana apabila populasi kurang dari 100 maka jumlah populasi seluruhnya dijadikan
sampel. Dan sampel pada penelitian ini berjumlah 39 orang.Teknik analisis yang
digunakan yaitu metode deskriptif dan metode kuantitatif. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa Kompensasi berpegaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja
guru Di SMK PAB 10 Patumbak. Variabel Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja guru di SMK PAB 10 Patumbak. dan Variabel Kompensasi
Dan Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan Terhadap Kinerja Guru Di
SMK PAB 10 Patumbak.
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