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Nurul Sari Sianipar, NPM: 71180312034. Judul: pengaru Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Bina Marga dan Bina Kontruksi Provinsi 

Sumatera Utara. Dibimbing oleh: Ibu Yusrita Yusrita, S.E., M.M sebagai 

pembimbing I dan Bapak Julkarnain, S.Ag., S.E., M.M sebagai pembimbing 

II, Skripsi, 2022. 

 

Apakah Kepemimpinan Enterpreneurship mempengaruhi Kinerja Pegawai 

di Dinas Bina Marga dan Bina Kontruksi Provinsi Sumatera Utara. Apakah Disiplin 

Kerja mempengaruhi Kinerja Pegawai di Dinas Bina Marga dan Bina Kontruksi 

Provinsi Sumatera Utara. Apakah Kepemimpian Enterpreneurship dan Disiplin 

Kerja mempengaruhi Kinerja Pegawai di Dinas Bina Marga dan Bina Kontruksi 

Provinsi Sumatera Utara. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh 

Kepemimpinan Enterpreneurship dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di 

Dinas Bina Marga dan Bina Kontruksi Provinsi Sumatera Utara. Populasi dan 

smapel dalam penelitian ini berjumlah 61 pegawai Dinas Bina Marga dan Bina 

Kontruksi Provinsi Sumatera Utara. 

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa Kepemimpinan Enterpreneurship 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Bina Marga 

dan Bina Kontruksi Provinsi Sumatera Utara. Disiplin Kerja Berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Bina Marga dan Bina Kontruksi 

Provinsi Sumatera Utara.kepemimpinan Enterpreneurship dan Disiplin Kerja 

secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai di 

Dinas Bina Marga dan Bina Kontruksi Provinsi Sumatera Utara. 

 

 

Kata Kunci: kepemimpinan Enterpreneurship, Disiplin Kerja, dan Kinerja 

          Pegawai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

Nurul Sari Sianipar, NPM: 71180312034. Title: The Influence of 

Enterpreneurship and Discipline on Employee Performance in Dinas Bina 

Marga dan Bina Kontruksi North Sumatera Province. Guided by Mrs. 

Yusrita, S.E., M.M. as mentor I and Mr. Julkarnain, S.ag., S.E., M.M as 

mentor II. Thesis: 2022.   

 

Does Entrepreneurial Leadership affect employee Performance in Dinas 

Bina Marga dan Dina Kontruksi North Sumatera Province. Does work Discipline 

affect employee Performance in Dinas Bina Marga dan Bina Kontruksi North 

Sumatera Province. Whether Entrepreneurial Leadership and work Discipline affect 

employee Performance in Dinas Bina Marga dan Bina Kontruksi North Sumatera 

Province. The purpeso of this study was to determine the effect of entrepreneurial 

leadership and work Discipline on employee Performance in Dinas Bina Marga dan 

Bina Kontruksi North Sumatera Province. Population and sample in this study 

amounted to 61 employee Dinas Bina Marga dan Bina Kontruksi North Sumatera 

Province. 

The results of this study indicate that Enterpreneurial Leadership has a 

positive and significant effect on employee performance work in Dinas Bina Marga 

dan Bina Kontruksi North Sumatera Province. Work Discipline has a positive and 

significant on employee performance in Dinas Bina Marga dan Bina Kontruksi 

North Sumatera Province. Entrepreneurship leadership and Discipline simultan 

have a positive and significant effect on employee performance at work in Dinas 

Bina Marga dan Bina Kontruksi North Sumatera Provice. 

 

Keywords: Entrepreneurial Leadership, Work Discipline, and Employee  

        Performance.  


