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Koesioner 

IdentitasResponden 

Sebelum menjawab pertanyaan dalam kuesionerini, mohon Saudara 

mengisi data berikut terlebih dahulu. (Jawaban yang saudara berikan akan 

diperlakukan secara rahasia).  Lingkari untuk jawaban pilihan saudara.  

1. JenisKelamin :  

a. Laki-laki 

b. Perempuan 

2. Berapa lama saudaratelahbekerja ? 

a. 5 - 10 tahun 

b. 11 –  15 tahun 

c. 16 –  20 tahun 

d. 20 Tahunkeatas 

3. Berapausiaandasaatini ? 

a. 20 -30tahun 

b. 31 - 40tahun 

c. 41 –  50tahun 

d. Diatas 50 tahun 

4. Apapendidikanterakhirsaudara ? 

a. SLTA 

b. D-3 

c. S-1 

d. S-2 
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I. PetunjukPengisianKuesioner 

Respondendapatmemberikanjawabandenganmemberikantandasilang (X) 

padasalahsatupilihanjawaban yang tersedia. Hanyasatujawabansaja yang 

dimungkinkanuntuksetiappertanyaan.  Padamasing-masingpertanyaanterdapatlima 

alternative jawaban yang mengacupadateknikskalaLikert, yaitu: 

SangatSetuju (SS)  = 5  

Setuju (S)  = 4  

KurangSetuju(KS) = 3  

TidakSetuju (TS)  = 2  

SangatTidakSetuju (STS)  = 1  

 Data responden dan semua informasi yang diberikanakan dijamin 

kerahasiaannya, oleh sebab itu dimohon untuk mengisi kuesioner dengan 

sebenarnya dan seobjektif mungkin. 
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DaftarPertanyaan 

      VariabelKompensasi (X1) 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

NO Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya menerima gaji sesuai dengan tugas 

dan tanggung jawab yang diberikan.  

     

2 Sayamerasa, 

bahwamotivasidankinerjaterpacudengang

aji yang sayaterima. 

     

3 Sayamerasa, bahwatunjangan yang 

diberikansesuaidenganperanan/posisisaya

. 

     

4 Saya menerima upah lembur sesuai 

dengan banyaknya jadwal lembur yang 

diberikan. 

     

5 Saya selalu mendapatkan insentif 

karenakinerja saya meningkat 

     

6 Insentif yang diterima sesuai harapan      

7 Tunjangan  

yangdiberikanorganisasidapatmeningkatk

ankinerja. 

     

8 Tunjangan yang 

diberikansesuaidenganjabatan 

yangditempatipegawai. 

     

9 Tersedianya fasilitas kerja yang memadai 

di tempat saya bekerja 

     

10 Fasilitaskantorhanyadigunakanuntukkegi

atankantor 
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DaftarPertanyaan 

      VariabelMotivasi (X2) 

 

NO Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Perusahaan 

selalumemberikanpenghargaanatasprestas

i yang dicapaipegawai. 

     

2 Penghargaan yang 

diberikankepadapegawai yang 

berprestasiakanmemotivasikerja. 

     

3 Atasanselalumemberikanpujianapabilaad

apegawai yang 

menjalankantugaspekerjaandenganmemu

askan 

     

4 Pujian yang 

diberikanatasanmemotivasiuntukbekerjal

ebihbaiklagi. 

     

5 Selalumempunyaisemangatuntukmembua

t target yang 

jelasuntukmenyelesaikanpekerjaan. 

     

6 Selaluberupayauntukmenciptakanlingkun

gankerja yang 

mendukungpelaksanaantugas. 

     

7 Kesempatanuntukmelakukankerjakreatifa

taumengembangkangagasanorisinil. 

     

8 Selaludiikutsertakandalamkegiatanpentin

gdiperusahaan. 

     

9 Pegawaidiberikandiberikesempatanuntuk

menyampaikangagasan di 

dalamsuaturapatperusahaan. 

     

10 Pegawaidiberikesempatanuntukmelakuka

nkreativitasatauinovasidalambekerja. 
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DaftarPertanyaan 

       VariabelKinerja (Y) 

 

NO Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Hasilpekerjaansayasesuaidengan target 

yang ditentukanolehperusahaan. 

     

2 Sayalangsungmelakukanpekerjaan yang 

telahdiberikan 

     

3 Sayadapatmengambilkeputusan-

keputusanpenting yang 

dibebankankepadasaya 

     

4 Sayamenyelesaikanpekerjaandenganbaik.      

5 Sayamampumenyelesaikantugas yang 

menjaditanggungjawabsayasesuaidengan

waktu yang ditentukan. 

     

6 Sayamemanfaatkanwaktuluangsayauntuk

mengerjakanpekerjaan agar cepatselesai. 

     

7 Sayabekerjasesuaiwaktukerja yang 

ditetapkan. 

     

8 Sayaakanmemintaizinsaatadakeperluanpr

ibadipadasaat jam kerja. 

     

9 Sayadapatberkomunikasidenganbaikkepa

darekankerja 

     

10 Sayamelakukankerjasamadenganrekanker

ja agar 

pekerjaansayadapatberjalandenganbaik 
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