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Lampiran 7 : Hasil Uji Kualitas Data 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 2,4 2,4 2,4 

Ragu-ragu 2 2,4 2,4 4,8 

Setuju 28 33,7 33,7 38,6 

Sangat Setuju 51 61,4 61,4 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-ragu 6 7,2 7,2 7,2 

Setuju 40 48,2 48,2 55,4 

Sangat Setuju 37 44,6 44,6 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 2,4 2,4 2,4 

Ragu-ragu 8 9,6 9,6 12,0 

Setuju 43 51,8 51,8 63,9 

Sangat Setuju 30 36,1 36,1 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Uji Reabilitas X2 Uji Reabilitas X3 Uji Reabilitas Y 



 
 

 
 

Valid Tidak Setuju 2 2,4 2,4 2,4 

Ragu-ragu 2 2,4 2,4 4,8 

Setuju 49 59,0 59,0 63,9 

Sangat Setuju 30 36,1 36,1 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 2,4 2,4 2,4 

Ragu-ragu 2 2,4 2,4 4,8 

Setuju 42 50,6 50,6 55,4 

Sangat Setuju 37 44,6 44,6 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

X1.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 4 4,8 4,8 4,8 

Tidak Setuju 2 2,4 2,4 7,2 

Ragu-ragu 4 4,8 4,8 12,0 

Setuju 43 51,8 51,8 63,9 

Sangat Setuju 30 36,1 36,1 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

X1.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 2,4 2,4 2,4 

Ragu-ragu 8 9,6 9,6 12,0 

Setuju 41 49,4 49,4 61,4 

Sangat Setuju 32 38,6 38,6 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 



 
 

 
 

 

X1.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 2,4 2,4 2,4 

Ragu-ragu 2 2,4 2,4 4,8 

Setuju 38 45,8 45,8 50,6 

Sangat Setuju 41 49,4 49,4 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-ragu 3 3,6 3,6 3,6 

Setuju 42 50,6 50,6 54,2 

Sangat Setuju 38 45,8 45,8 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 3,6 3,6 3,6 

Ragu-ragu 22 26,5 26,5 30,1 

Setuju 37 44,6 44,6 74,7 

Sangat Setuju 21 25,3 25,3 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 2,4 2,4 2,4 

Ragu-ragu 9 10,8 10,8 13,3 

Setuju 43 51,8 51,8 65,1 

Sangat Setuju 29 34,9 34,9 100,0 

Total 83 100,0 100,0  



 
 

 
 

 

X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 6 7,2 7,2 7,2 

Ragu-ragu 8 9,6 9,6 16,9 

Setuju 43 51,8 51,8 68,7 

Sangat Setuju 26 31,3 31,3 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-ragu 6 7,2 7,2 7,2 

Setuju 33 39,8 39,8 47,0 

Sangat Setuju 44 53,0 53,0 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

X2.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1,2 1,2 1,2 

Ragu-ragu 3 3,6 3,6 4,8 

Setuju 43 51,8 51,8 56,6 

Sangat Setuju 36 43,4 43,4 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

X2.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 3,6 3,6 3,6 

Ragu-ragu 7 8,4 8,4 12,0 

Setuju 48 57,8 57,8 69,9 

Sangat Setuju 25 30,1 30,1 100,0 

Total 83 100,0 100,0  



 
 

 
 

 

X2.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 4 4,8 4,8 4,8 

Ragu-ragu 9 10,8 10,8 15,7 

Setuju 39 47,0 47,0 62,7 

Sangat Setuju 31 37,3 37,3 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

X3.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 3 3,6 3,6 3,6 

Tidak Setuju 12 14,5 14,5 18,1 

Ragu-ragu 10 12,0 12,0 30,1 

Setuju 46 55,4 55,4 85,5 

Sangat Setuju 12 14,5 14,5 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

X3.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1,2 1,2 1,2 

Tidak Setuju 5 6,0 6,0 7,2 

Ragu-ragu 19 22,9 22,9 30,1 

Setuju 49 59,0 59,0 89,2 

Sangat Setuju 9 10,8 10,8 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

X3.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 5 6,0 6,0 6,0 

Tidak Setuju 11 13,3 13,3 19,3 



 
 

 
 

Ragu-ragu 10 12,0 12,0 31,3 

Setuju 43 51,8 51,8 83,1 

Sangat Setuju 14 16,9 16,9 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

X3.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 2,4 2,4 2,4 

Tidak Setuju 13 15,7 15,7 18,1 

Ragu-ragu 12 14,5 14,5 32,5 

Setuju 38 45,8 45,8 78,3 

Sangat Setuju 18 21,7 21,7 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

X3.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 2,4 2,4 2,4 

Tidak Setuju 12 14,5 14,5 16,9 

Ragu-ragu 15 18,1 18,1 34,9 

Setuju 30 36,1 36,1 71,1 

Sangat Setuju 24 28,9 28,9 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

X3.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 2,4 2,4 2,4 

Tidak Setuju 12 14,5 14,5 16,9 

Ragu-ragu 10 12,0 12,0 28,9 

Setuju 46 55,4 55,4 84,3 

Sangat Setuju 13 15,7 15,7 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 



 
 

 
 

X3.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 2,4 2,4 2,4 

Tidak Setuju 15 18,1 18,1 20,5 

Ragu-ragu 13 15,7 15,7 36,1 

Setuju 37 44,6 44,6 80,7 

Sangat Setuju 16 19,3 19,3 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

X3.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 2,4 2,4 2,4 

Tidak Setuju 14 16,9 16,9 19,3 

Ragu-ragu 14 16,9 16,9 36,1 

Setuju 47 56,6 56,6 92,8 

Sangat Setuju 6 7,2 7,2 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

Y1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 43 51,8 51,8 51,8 

Sangat Setuju 40 48,2 48,2 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

Y2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-ragu 2 2,4 2,4 2,4 

Setuju 68 81,9 81,9 84,3 

Sangat Setuju 13 15,7 15,7 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 



 
 

 
 

Y3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 2,4 2,4 2,4 

Ragu-ragu 10 12,0 12,0 14,5 

Setuju 58 69,9 69,9 84,3 

Sangat Setuju 13 15,7 15,7 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

Y4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 2,4 2,4 2,4 

Ragu-ragu 16 19,3 19,3 21,7 

Setuju 41 49,4 49,4 71,1 

Sangat Setuju 24 28,9 28,9 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

Y5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 2,4 2,4 2,4 

Ragu-ragu 15 18,1 18,1 20,5 

Setuju 58 69,9 69,9 90,4 

Sangat Setuju 8 9,6 9,6 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

Y6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-ragu 5 6,0 6,0 6,0 

Setuju 62 74,7 74,7 80,7 

Sangat Setuju 16 19,3 19,3 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 



 
 

 
 

Y7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-ragu 7 8,4 8,4 8,4 

Setuju 52 62,7 62,7 71,1 

Sangat Setuju 24 28,9 28,9 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

Y8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 2,4 2,4 2,4 

Ragu-ragu 2 2,4 2,4 4,8 

Setuju 56 67,5 67,5 72,3 

Sangat Setuju 23 27,7 27,7 100,0 

Total 83 100,0 100,0  

 

Lampiran 8 : Uji Normalitas (One-Sample Kolmogorov-Smirnov) 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 83 
Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 2,02010847 
Most Extreme Differences Absolute ,058 

Positive ,058 
Negative -,041 

Test Statistic ,058 
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 
d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Lampiran 9 : Uji Multikolonieritas 

 



 
 

 
 

Uji t 

Uji F 

Uji Determinasi R2 

Lampiran 10 : Uji Heterokedastisitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,152 1,480  ,102 ,919 

Komitmen Afektif ,073 ,034 ,263 2,147 ,075 

Komitmen Kontinuan ,015 ,038 ,043 ,388 ,699 

Komitmen Normatif -,053 ,022 -,294 -2,424 ,068 

a. Dependent Variable: RES2 (Kinerja Karyawan) 

 

Lampiran 11 : Regresi Linear Berganda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 12 : Distribusi Nilai ttabel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 13 : Distribusi Nilai Ftabel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 14 : Distribusi Nilai rtabel 
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