ABSTRAK

Mhd Fattah Sunggoro, NPM  :71170312174, Pengaruh Disiplin Kerja Dan
Kebijakan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Srikandi
Inti Lestari Di Medan. Dibimbing oleh H.Bakhtiar.,S.E.,M.Si sebagai
pembimbing I dan Eli Agustami.,S.Ag., pembimbing I1,Skripsi 2021.

Tujuan dari penulisan skripsi ini adalah untuk mengetahui apakah displin kerja
dan kebijakan kepemimpinan di PT Srikandi Inti Lestari Medan berpengaruh
terhadap kinerja karyawan. Teknik analisis data yang dipakai dalam pembuatan
skripsi ini adalah teknik analisis deskriptif, yaitu teknik analisis yang dilakukan

untuk menilai karakterisktik dari sebuah data.

Hasil dari penelitian ini diharapkan mampu meningkatkan kinerja karyawan di
PT Srikandi Inti Lestari Medan.
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ABSTRACT

Mhd Fattah Sunggoro, NPM : 71170312174, The Effect of Work Discipline
and Leadership Policy on Employee Performance at PT Srikandi Inti Lestari
Thesis In Medan Guided by H.Bakhtiar.,S.E.,M.Si as comisiion I, and as
counsellor Il Eli Agustami.,S.Ag., Skripsi, 2021.

The purpose of writing this thesis is to determine whether work discipline and
leadership policies at PT Srikandi Inti Lestari Medan affect employee
performance. The data analysis technique used in making this thesis is a
descriptive analysis technique, which is an analytical technique carried out to
assess the characteristics of a data.

The results of this study are expected to improve employee performance at PT
Srikandi Inti Lestari Medan.
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