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KUISIONER VARIABEL DISIPLIN KERJA

1. Tujuan dan kemampuan pekerja sangat baik

2. Teladan kepemimpinan yang membuat

disiplin kerja meningkat

3. Karena faktor balas jasa membuat disiplin

kerja meningkat

4. Disiplin kerja karena faktor keadilan

5. Karena ketegasan diri pegawai maka disiplin

kerja tercipta
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KUISIONER VARIABEL KEBIJAKAN KEPEMIMPINAN

1. Pemimpin mampu dengan segera mengambil
keputusan yang tepat

2. Pimpinan mampu memotivasi bawahannya
dengan baik

3. Komunikasi antar pimpinan dan pegawai
sangat baik

4. Pimpinan mampu mengendalikan bawahan
dengan baik

5. Pimpinan bertanggung jawab penuh terhadap
bawahan

6. Pimpinan dapat mengendalikan emosional
terhadap bawahannya
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KUISIONER KINERJA KARYAWAN

1. Kualitas kinerja karyawan meningkat

2. Kuantitas pekerjaan karyawan mendukung

kinerja karyawan yang baik

3. Ketepatan waktu karyawan dalam bekerja

mendukung kinerja karyawan yang baik

4. Efektivitas waktu dan pekerjaan dari pekerja

mendukung Kinerja karyawan yang baik

5. Kemandirian karyawan dalam mengerjakan
tugas dan tanggung jawab mendukung Kinerja

karyawan yang baik
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KUISIONER DISIPLIN KERJA

Pernyataan
Resch)C)ﬁden IR &3 Teladan Balas Jasa Keadilan Ketegasan
Kemampuan Pimpinan
1. 90 90 30 80 %
2. 90 90 30 80 %
3. 90 90 20 %0 %
4. 90 90 20 80 %
S. 90 90 20 %0 %
6. 90 90 20 % %
7. 90 90 20 %0 %
8. 80 90 20 %0 %
9. 90 80 20 % %
- %0 %0 50 %0 %0
= % 90 50 %0 50
12. 90 90 20 %0 %
14, 90 90 20 80 %
L. 90 80 90 90 90
16. 90 % 90 90 90
ik %0 90 50 50 %0
18. 80 90 90 90 90
19. 90 9% 9 90 90
2 %0 90 90 80 90
21 90 9% 9 80 90
22 50 %0 90 %0 %0
25. 90 9% 90 90 90
ad 50 90 90 %0 %0
27. %0 9% 90 90 90
28. 90 9% 90 80 90
29. 90 9 9 80 90
30. %0 9% 90 90 90
3L 90 9% 90 90 90
%2 80 90 90 %0 90
33. 80 9 9 90 80
3. %0 9% 9 90 90
%. %0 %0 80 90 %0
39. 30 80 90 90 90
45, 90 90 90 ) %
46. 90 90 90 ) %
47. 90 90 90 %0 %0
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Catatatan :

Berikan penilaian berupa angka yang menyatakan tingkat penilaian sangat baik (90), baik (80),
cukup baik (70), tidak baik (60).

KUISIONER KEBIJAKAN KEPEMIMPINAN

Pernyataan
No. Kemampuan | Kemampuan | Kemampuan | Kemampuan | Tanggung Kemampuan
Responden | Mengambil | Memotivasi | Komunikasi | Mengendalikan Jawab Mengendalikan
Keputusan Bawahan Emosional

1. 80 80 90 90 90 90
2. 90 80 80 90 80 90
3. 90 90 90 90 90 90
4. 90 90 80 80 80 90
5. 90 80 90 80 90 90
6. 80 80 80 90 90 80
7. 90 90 90 90 90 90
8. 80 80 90 90 90 80
9. 90 80 80 90 90 90
10. 90 90 90 90 90 90
11 90 90 90 90 90 90
12. 90 90 80 80 90 90
13. 90 90 90 80 80 90
14, 90 90 90 80 80 80
15. 90 90 90 90 80 90
16. 90 90 90 90 90 90
17. 90 90 80 90 80 90
18. 90 90 90 80 80 90
19. 80 90 90 80 90 90
20. 80 80 90 90 90 90
21. 80 80 90 90 90 90
22. 80 90 80 90 90 90
23. 90 90 80 90 80 90
24, 90 90 80 80 90 90
25. 90 80 80 90 90 90
26. 80 80 90 80 90 90
27. 90 90 90 90 90 90
28. 90 80 80 80 90 90
29. 80 80 90 90 80 90
30. 90 90 80 80 80 90
3L 90 80 80 90 80 90
32. 80 80 90 90 80 90
33. 80 80 90 80 90 90
34. 90 80 80 80 90 90
35. 90 80 80 90 80 80
36. 90 80 90 80 80 90
37. 90 80 80 90 80 90
38. 80 90 90 80 80 80
39. 80 90 80 80 90 90
40. 80 80 90 80 90 90
41, 80 80 90 90 90 90
42, 90 80 80 90 80 90
43, 90 90 90 90 90 90
44, 90 90 80 80 80 90
45, 90 80 90 80 90 90
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46. 80 80 80 90 90 80
47. 90 90 90 90 90 90
Catatatan :

Berikan penilaian berupa angka yang menyatakan tingkat penilaian sangat baik (90), baik (80),
cukup baik (70), tidak baik (60).

KUISIONER KINERJA KARYAWAN

No. Pernyataan
Responden Kualitas Kuantitas Ketepatan Waktu Efektivitas Kemandirian
1. 90 90 80 90 90
2. 80 80 90 90 90
3. 90 80 80 90 90
4. 90 90 90 90 90
5. 90 90 90 80 90
6. 90 90 80 80 90
7. 90 90 90 80 80
8. 90 90 90 80 80
9. 90 80 90 90 80
10. 90 90 90 80 90
11. 90 90 80 90 80
12. 90 90 90 80 80
13. 90 80 90 90 90
14, 80 80 90 90 90
15. 90 80 80 90 90
16. 90 90 90 80 90
17. 90 90 80 90 80
18. 90 90 80 80 90
19. 90 90 90 80 80
20. 90 90 90 80 80
21. 90 80 90 90 80
22. 90 90 90 80 90
23. 90 90 80 90 80
24, 90 90 90 80 80
25. 90 90 90 90 90
26. 80 80 90 90 90
27. 90 80 80 90 90
28. 90 90 80 90 90
29. 90 80 90 90 90
30. 90 90 80 80 90
31 80 80 90 90 90
32. 90 80 80 90 80
33. 90 90 90 90 80
34. 90 90 80 80 80
35. 90 80 90 80 90
36. 80 80 80 90 90
37. 90 90 90 80 90
38. 80 80 90 90 90
39. 90 80 80 90 90
40. 90 90 90 90 90
41, 90 80 80 90 90
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42. 90 90 90 90 90

43. 90 90 90 90 90

44, 90 90 80 80 90

45, 80 80 90 90 90

46. 90 80 80 90 80

47. 90 90 90 90 90
Catatatan :

Berikan penilaian berupa angka yang menyatakan tingkat penilaian sangat baik (90), baik (80),
cukup baik (70), tidak baik (60).
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